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PRESENTACION

I :l proyecto ITTO PD-140/02 (M) - DESARROLLO DE CRITERIOS E INDICADORES PARA
EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS BOSQUES TROPICALES BRASILENOS es una iniciativa
de la International Tropical Timber Organization - ITTO. Su objetivo principal es contribuir con los

esfuerzos nacionales para la implantacién del manejo forestal sostenible en Brasil.

El proyecto fue iniciado en febrero de 2003, bajo la responsabilidad de implementacién de la Asociacién
Brasilefia de la Industria de Madera Procesada Mecénicamente - ABIMCI, en éooperaci(’)n con diversas
instituciones nacionales, incluyendo la Sociedad Brasilefia de Silvicultura - SBS, el Forum Nacional
de las Actividades de Base Forestal - FNABE el Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacion y
Calidad Industrial - INMETRO y la Asociacién Brasilefia de Normas Técnicas - ABNT.

Como uno de los objetivos especificos del proyecto, fue desarrollado y publicado, en mayo de 2004,
un conjunto de criterios e indicadores para el manejo sostenible de los bosques tropicales brasilefios,
dentro del Sistema Brasilefio de Evaluacién de la Conformidad - SBAC. La ABNT NBR 15789 -
Manejo Forestal - Principios, Criterios e Indicadores para Bosques Nativos hace parte del Programa
Brasilefio de Certificacién Forestal - CERFLOR.

Aun como objetivos especificos del proyecto, fueron realizadas pruebas piloto, seminarios para
diseminaci6n de los estdndares de manejo y entrenamlento de auditores y de profes1onales que actian

“en el manejo de bosques tropicales.

Este manual fue creado para facilitar la diseminacién de los Criterios e Indicadores de Manejo de
Bosques Nativos y el entrenamiento en su aplicaciéon. El documento fue elaborado, en cardcter
_ preliminar, por el equipo técnico del proyecto, en conjunto con un grupo de trabajo compuesto por
especialistas en manejo forestal de diferentes Estados de la regién amazoénica. La version preliminar fue
sometida a la apreciacién de un consultor internacional y a pruebas de campo en unidades de manejo,
en los Estados brasilefios de Pard y de Mato Grosso. Los resultados de las pruebas y observaciones del
“consultor internacional fueron presentados y discutidos en un seminario realizado en Curitiba, en
noviembre de 2004, cuando fue establecida una nueva versién del documento. Tras una revision clara
y segura por parte del consultor internacional, del equipo técnico y de los especialistas, fue consolidada

la version definitiva del manual, contenido en el presente documento.
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: INTRODUCCION

] presente Manual tiene como objetivo facilitar el entendimiento }; la aplicacién de la norma

ABNT NBR 15789 - Manejo Forestal - Principios, Criterios e Indicadores para Bosques -
Nativos. Fue elaborado para los profesionales interesados en adecuar operaciones forestales a
estindares nacionalmente aceptados y reconocidos en el 4mbito internacional, lo que posibilita la
certificacién del manejo forestal dentro del Programa Brasileno de Certificacion Forestal - CERFLOR.
El manual también puede ser usado como herramienta para facilitar el trabajo de auditores forestales
en la realizacién de auditorias de dreas de manejo candidatas a la obtencién de la certificacién, siendo,
por ejemplo, excelente fuente de informacién para la elaboracién de listas de verificacién y planes de
auditorfa.

El manual estd compuesto por instrucciones para facilitar la aplicacién de cada indicador de la
norma. Es importante recordar que las instrucciones presentadas no componen una lista exhaustiva
de soluciones, motivo por el que otras soluciones no deben ser descartadas por los usuarios de este
documento.

Las instrucciones del manual fueron construidas teniendo como referencia el texto de la norma, el
cual fue mantenido para facilitar su consulta. Para diferenciar ambos textos, fueron utilizados factores
de diferenciacion, el texto original de la norma est4 escrito con letra Helvetica y las orientaciones del
manual estdn escritas con letra Times New Roman en Itélico e insertadas dentro de un box sombreado,
conforme la ilustracién que vemos a continuacion:

4

T Criterio 1.1 - La organizacién debe realizar las actividades pertinentes
al manejo de los bosques, de acuerdo con las legislaciones y
reglamentos forestales y ambientales vigentes.-

Texto original

de lanorma Indicadores:

a) existencia de procedimientos que identifiquen la legislacion y otros
reglamentos aplicables a las actividades realizadas en el area de

manejo forestal;

La organizacion debe posser procedimientos prdcticos para
identificacion de la legislacion y de los reglamentos forestales y
ambientales vigentes. Son ejemplos de procedimientos que pueden ser

Orientaciones adoptados:

del manual

e Consulta periodica via Internet u otras ﬁléntes apropiadas;

0 Suscripcio’n de un servicio de actualizacion permanente de
iz informacion de la legislacion aplicable;

* Asistencia técnica o juridica propia o de terceros;

* Consulta formal y sistematica a los érg'anos competentes.
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DEFINICIONES PARA COMPRENDER ESTE
~ MANUAL

Area degradada:
Area cubierta 0 no por vegetacion que pasé a una categorfa con mayor grado de deterioracién, por
accién micro climatica o antrépica, y que no desempefia mds sus funciones ecolégicas originales.

Area de manejo forestal:
Area, objeto de certificacién, definida para el propésito de practicas de manejo forestal sostenible.

Area de preservacién permanente:

Area protegida, cubierta o no por vegetacién nativa, con la funcién ambiental de preservar los recursos
hidricos, el paisaje, la estabilidad geoldgica, la biodiversidad, el flujo génico de fauna y flora, el suelo,
para asegurar el bienestar de las poblac10nes

Area de reserva legal:

Area ubicada en el interior de un inmueble, exceptuada el drea de preservacién permanente, destinada
al uso sostenible de los recursos naturales, a la conservacion y rehabilitacion de los procesos ecolégicos,
ala conservacién de la biodiversidad y al abrigo y proteccién de fauna y flora nativas.

Aspecto ambiental: ‘
Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede interactuar con el
medio ambiente.

Aspecto ambiental significativo:
Es aquel aspecto que tiene o puede tener un impacto ambiental significativo.

Bosque:

Comunidad vegetal constituida predominantemente de especies forestales arbdreas, en cualquier
etapa de'su desarrollo, y otras plantas que crecen préximas, su suelo, flora y fauna, sus interrelaciones
y los recursos y valores que le son atribuidos.

Cortafuegos: %
Camino abierto en la vegetacién de 4rea de manejo forestal o en su perimetro, para evitar la
propagac1on del fuego, para la divisién en parcelas, o para circulaciéon de carga o personas.

Criterio:
Expresion de la postura frente a pardmetros o requlsltos que traducen la adhesién a un principio y que
-se relaciona al estado o a la dindmica de un sistema.

Derecho de uso:

Es el derecho de uso de los recursos forestales que pueden ser definidos por las costumbres locales,
acuerdos mutuos o prescritos por otras entidades con derecho de acceso. Estos derechos pueden limitar
- el uso de ciertos recursos en niveles especificos deconsumo o a técnicas especificas de cosecha.

Derecho legal:
Derecho de uso y tenencia de la tierra adquirida con el respaldo de las leg1slac1ones federal, estadual o
municipal vigentes.

Derecho tradicional no predatorio:
Derecho de uso de recursos naturales de una propiedad, por una poblacién tradicional, sin
comprometer la sostenibilidad de esos recursos.
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Diversidad biolégica:
Diversidad de especies, comunidades y poblaciones existentes en un determinado ecosistema. -

Ecosistema:
Complejo dindmico de plantas, animales y microorganismos y su ambiente abidtico, interactuando
como una unidad funcional.

Edafico:
Perteneciente o relativo a los suelos.

Especie:
Especie, subespecie o una poblacién geograﬁcamente aislada.

Especie amenazada:
Especie que por diversos motivos enfrenta gran probabilidad de extincién caso haya pres10nes directas
sobre ella o sobre su hébitat.

Especie endémica:
Especie nativa de incidencia limitada a ciertos ambientes o determinada area geogréfica con auto
ecologia restricta a un habitat especifico. ‘

Especie rara:

Especie que posee poblaciones naturales poco numerosas o que se encuentran localizadas en habitat
restricto.

Impacto ambiental:
Cualquier modificacion del medio ambiente, adversa o benéfica, que resulte, como un todo o en parte,
de las actividades, de los productos o servicios de una organizacion.

Indicador:

Pardmetro cuantitativo o cualitativo que describe, de forma objetivamente verificable y no ambigua,
las caracteristicas del ecosistema forestal o del sistema social relacionado a este ecosistema, o describe
elementos del manejo forestal y- de los procesos productivos conducidos en el ecosistema forestal.

Inventario previo a la explotacion

Censo forestal o inventario a 100% es la obtencién de datos de todos los drboles, de valor comercial
de interés del manejo, existentes en una unidad de cosecha anual. Las actividades del censo deben ser
realizadas uno o dos afos antes de la extraccion, implicando demarcacién de las parcelas, abertura de
senderos de orientacion e identificacion, localizacién y evaluacién de los individuos.

Manejo forestal:

Administracion del bosque para obtencién de productos y servicios, respetando las variables
ambientales y sociales que garantizan los mecanismos de sustentabilidad del ecosistema objeto del
manejo.

Medio ambiente:

Conjunto de condiciones, leyes, influencias e interacciones de orden fisica, qu1m1ca y biolégica, que
permite, abriga y dirige la vida en todas sus formas.

Organizacion: - :
Compaiia, corporacién, firma, empresa o institucién, parte o combinacién de ellas, ptblica o
privada, sociedad anénima, limitada o con otra forma estatutaria, que tienen funciones y estructuras
administrativas propias.

Parte interesada: :
Individuo o grupo interesado o afectado por las actividades de la unidad de manejo forestal.
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Poblacién indigena:

Conjunto de familias o comunidades de indios, ya sea viviendo en estado de completo aislamiento en
relacion con los otros sectores de la comunién nacional, sea en contactos intermitentes o permanentes,
sin, no obstante, estar en ellos integrados. Los indios son considerados:

a) Aislados - cuando viven en grupos desconocidos o de que se poseen pocas y remotas informaciones
mediante contactos eventuales con elementos de la comunién nacional; ;

b) En vias de integracién - cuando, en contacto intermitente 0 permanente con grupos extrafos,

. conservan menor o mayor parte de las condiciones de su vida nativa pero aceptan algunas practicas

y modos de existencia comunes a los demds sectores de la comunién nacional, de la cual dependen
cada vez mds para mantenerse; :

¢) Integrados - cuando incorporados a la comunién nacional y reconocidos en el pleno ejercicio de los
derechos civiles, aunque conserven usos, costumbres y tradiciones caracteristicos de su cultura.

Poblacién local:
Grupo humano adyacente a las dreas de manejo forestal.

Poblacion tradicional:
Poblacién que vive en estrecha relacién con el ambiente natural, que depende de sus recursos naturales
para su reproduccién sociocultural y vive mediante actividades de bajo impacto ambiental.

Principio:

Legislacion o regla fundamental que sirve de base para la accion y se expresa en la forma de objetivo o
actitud con relacién ala funcién del ecosistema forestal y a los aspectos pertinentes del sistema social
que con ese ecosistema se relaciona. ~

Producto defensivo agricola:

Productos y agente de procesos fisicos, quimicos o bioldgicos, destinados al uso en los sectores
de produccién, en el almacenamiento y beneficiacién de productos agricolas, en el pasto, en la
proteccion de bosques, nativos o plantados, y de otros ecosistemas y de ambientes urbanos, hidricos e
industriales, cuya finalidad sea alterar la composicién de la flora o dela fauna, para preservarlas de la
accion dafiina de seres vivos considerados nocivos, asi como las sustancias y los productos empleados
como deshojadores, desecantes, estimuladores o inhibidores de crecimiento.

Producto forestal:
Todos los productos obtenidos del bosque, madereros y no madereros.

Recomposicion: 3
Conjunto de medidas para restablecer 4reas degradadas con aprovechamiento de algunos elementos
de la vegetacién anterior.

Recuperacion:
Proceso por el cual un ecosistema se maneja teniendo como objetivo el restablecimiento de una o mas
de sus funciones y servicios.

Sistema de vias:
Conjunto de carreterasy caminos utilizados paralocomocién, transporte demaquinas i equipamientos,
y suministro de insumos y productos en el drea de mane;o forestal

Sustentabilidad:

Uso sensato, apropiadoy eficiente de los recursos, de manera ambientalmente responsable, socialmente
justa y econémicamente viable, de forma que las necesidades actuales no comprometan la posibilidad
de uso de los recursos para las generaciones futuras.

Tenencia:
Ocupacién, acceso al uso de una unidad de drea particular o de sus recursos asociados.
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ABREVIATURAS

AMEF: :
Area de Manejo Forestal (Area de Manejo Forestal).

APP:
Area de Preservacio Permanente (Area de Preservacién Permanente).

ART: \
Atestado de Responsabilidade Técnica (Registro de Responsabilidad Técnica).

CCIR:
Certificado de Cadastro de Imével Rural (Certificado de Catastro de Inmueble Rural).

CIPA:
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (Comision Interna de Prevencién de Accidentes).

CLT: : .
Consolidacao das Leis Trabalhistas (Conjunto de las Leyes Laborales).

COFINS:
Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social (Contribucién para la Seguridad Social).

EPI:
Equipamento de Protecdo Individual (Equipamiento de Proteccién Individual).

FGTS:
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio).

FUNALI:
Fundagdo Naciondl do Indio (Fundacién Nacional del Indigena).

IBAMA: ¢
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis (Instituto Brasileﬁq del
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales Renovables).

INSS:
Instituto Nacional de Seguro Social (Instituto Nacional de Seguridad Social). .

ISS: - _
Imposto sobre Servigos (Impuesto sobre Servicios).

ITR:
* Imposto Territorial Rural (Impuesto sobre la Propiedad Territorial Rural).

IR:
Imposto de Renda (Imposto sobre la Renta).

IDH: ’

" Indice de Desenvolvimento Humano (Indice de Desarrollo Humano).
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PCMSO:
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (Programa de Control Médico y Salud
Ocupacional). '

PMES:
Plano de' Manejo Florestal Sustentédvel (Plan de Manejo Forestal Sostenible).

POA:
Plano Operacional Anual (Plan Operacional Anual).

PPRA:
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (Programa de Prevencion de Riesgos Ambientales).

SAC:
Servigo de Atendimento ao Consumidor (Servicio de Atencion al Consumidor).

UPA:
Unidade de Producdo Anual (Unidad de Produccién Anual).
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ORIENTACIONES
PARA ATENDER LOS PRINCIPIOS,
CRITERIOS E INDICADORES

PRINCIPIO 1 - CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION.

La empresa forestal debe ser gestionada a través de actitudes y acciones que aseguren
el cumplimiento de las legislaciones federal, estadual y municipal en vigor. La legislacién
nacional, los acuerdos y los tratados internacionales aplicables deben ser divulgados a
todos los implicados en el proceso de obtencion de productos forestales, atendlendo alos
siguientes crlterlos e indicadores:

Criterio 1.1 - La organizacion debe realizar las actividades pertinentes al manejo de
los bosques, de acuerdo con las legislaciones y reglamentos forestales y ambientales
vigentes. i

Indicadores:

a) existencia de procedimientos que identifiquen la legislacion y otros reglamentos
aplicables a las actividades realizadas en el area de manejo forestal;

La organizacion debe poseer procedimientos prdcticos para identificacion. de la
‘legistacion y de los reglamentos forestales y ambientales vzgentes Son ejemplos de
procedimientos que pueden ser adoptados: )

* Consulta periodica via Internet u otras fuentes apropzadas

o Suscripcion de un servicio de actualizacion permanente de informacion de la
legislacion aplicable;

* Asistencia técnica o juridica propia o de terceros;
* Consulta formal y sistemdtica a los érganos competentes.

b) existencia de registros que comprueben el respeto a la legislacion y otros reglamentos
aplicables a las actividades realizadas en el area de manejo forestal. :

El respeto a la legislacion puede ser comprobado por medio de:

- Originales de las autorizaciones, permisos, certiflcados, término de ajuste de
conducta, u otros documentos de cardacter similar expedidos por los drganos
competentes; ' :

* Registro del monitoreo de las operaciones de manejo de la organizacion;
1 * Registros de auditorias internas;
* Informes de andlisis critico del manejo forestal.
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Criterio 1.2 - Los derechos de las poblaciones locales, tradicionales e indigenas, de
uso y de ocupacion de las tierras forestales, deben ser respetados, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Indicadores:

a) evidencias de que son respetados los derechos legales de las poblaciones locales,
tradicionales e indigenas;

La organizacion debe mantener una relacion transparente con las poblaciones locales,
tradicionales e indigenas, con miras a una convivencia pacifica. Para ello, debe
primero identificar los derechos legales de esas poblaciones y, para tal, puede utilizar
el mismo procedimiento adoptado para la identiflcacion de la legislacion ambiental y
forestal (hay que ver el principio 1, criterio 1, indicador a). A partir del conocimiento
de los derechos legales, la organizacion puede:

* Abrir un canal de comunicacion con las poblaciones en cuestion;

« Modificar procedimientos (administrativos y operacionales) que eventualmente
sean una amenaza al mantenimiento de los derechos legales identificados y
divulgar tales mod'ﬂcaciones a los colaboradores implicados.

En el caso de que ya hayan sido constatados con ictos con las poblaczones la
organizacion debe: B n\

* Establecer e zmplementar mecanismos para identiflcacion, reconocimiento y
resolucion de eventuales con ictos y litigios. Esos mecanismos ptieden incluir
comunicacion, consultas a las poblaciones etc.;

» Mantener registros de pendencias, litigios y acuerdos ﬂrmados entre
representantes legztzmos de las partes implicadas.

b) evidencias de que las divisas entre las areas vecinas o limitrofes y el area.de manejo
-~ forestal, estan identificadas, delimitadas y son respetadas.
Nota - En el caso de comunidades existentes en el interior de Ia propiedad, se debe
delimitar su area de manejo.
La organizacion debe demostrar pleno conocimiento de los limites de sus dreas,
principalmente en los puntos de dzvzsa con dreas de comunidades locales. Son. ejemplos
de evidencias que comprueban esa practica:

« Atestado administrativo emitido por la Fundacion Nacional del Indzo FUNAL

« Mapas o documentos que indiquen la localizacion de los limites de la propzedad
y areas de uso por las comunidades existentes en el entorno del drea de manejo-
Jorestal y aquellas bajo in uencia directa de las operaciones;

» Demarcacion fisica de las divisas y reconoczmzento de la demarcacion por las
partes directamente implicadas;

* Procedimientos operacionales especificos para disminuir el impacto negativo
causado a las comunidades (ejemplo: disminucion de la intensidad de explotacion,
mantenimiento del bosque intacto en dreas de contacto y mantenimiento de los

‘caminos para proteccion);

— * Divulgacion a todos los colaboradores de la presencia de comunidades y de los,
acuerdos ﬂrmados entre ellas y la orgamzaczon
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c) existenciade documento de derecho de uso, dominio o tenencia de la tierra, de acuerdo
con la legislacion agraria vigente; -

Son ejemplos de documentos que comprueban el derecho de uso, dominio o tenencza de
la tzerra segun la Instruccion Normativa 004/02 del IBAMA:
« Autorizacion de Ocupacién de Tierras Publtcas
. Carta de Anuencia; :
* Contrato de Alienacion de Tierras Publzcas de la Umon =
* Contrato de Concesion de Derecho Real de Uso;
* Contrato de Concesion de Fierras Publicas; .
* Contrato de Promesa de Co\mpra'y\Vehta de Tierras Publicas de la Union;
« Decreto Estadual de Reservas para reas Comunitarias,
* Permiso de Ocupacion de Tzerras Publzcas /
_» Término de Donacion,
s Titulo Provisorio Estadual de Tiefras Publicas;
* Certiflcado de Inscripcion de Ocupacion de Tierras de la Unidn (terrenos de
Marina y acrecidos); % \ Z
* Contrato de Cesion de Uso;

° _Contratode Concesion de Derecho Real de Uso Resoluble.

d) evidencia de que la organizacién actia de forma efectiva para la resolucién de
eventuales conflictos o pendencias juridicas relacionadas con la tenencia de la tierra y
perjuicios causados a terceros.

En el caso de que haya con ictos por la tenencia de tierra o evidencias de perjuicios
causados a terceros, la organizacion debe tomar todas las providencias posibles para
la solucién del con icto de forma pacifica y justa para las partes implicadas. Son
evidencias de acciones positivas de la organizacion en este sentido: A
* Destinacion de personal capacitado, propio o contratado, para solucidn de los
con ictos agrariOS' ‘
" Registros (mznutas) de reuniones con las partes zmplzcadas <
* Registros de acuerdos flrmados
* Presentacion de documentos que comprueben las acciones dictadas /o
implementadas para la solucion de los con ictos existentes; :

* Registros de- acuerdos ﬂrmados entre representantes legitimos de las partes
implicadas.

’

Criterio 1.3 - Las legislaciones laborales, de seguridad sbcial y tributaria deben ser
cumplidas.

Indicadores:

a) evidencia de que las cuestiones de seguridad social de todos los trabajadores forestales
estan conforme la legislacion vigente;

La organizacion debe mantener la situacion de la seguridad Social de sus colaboradores
regularizada,'lo que podrd ser evidenciado mediante:

» Comprobacion de recoleccion de las contribuciones al INSS ( rgano de
Seguridad Social);

* Certiflcados negativos actualizados.
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b) evidencia de que los aspectos pertinentes a las cuestiones laborales estan de
acuerdo con la legislacion vigente, normas de reglamentacion del trabajo, acuerdos y
convenciones colectivas;

Los aspectos legales aplicables a las cuestiones laborales son encontrados en la
Consolidacion de las Leyes Laborales - CLT, en las normas de reglamentacion del
Ministerio del Trabajo y en los acuerdos colectivos de trabajo en el momento de la
elaboracion de los contratos con los colaboradores. Son ejemplos de documentos y
acciones que evidencian esos aspectos: A

* Libro de registro de empleados;
s Exdmenes de admision, de dimision y exdmenes periodicos;

 Acuerdo y convencion colectiva de trabajo;
e Actas de la Comision Interna de Prevencion de Accidentes - CIPA;

* Comprobante de recoleccion de FGIS (Fondo de Garantia por Tiempo de
Servicio);

* Registros de pagos y gozo de vacaciones;

* Pago de horas extra y de los demas beneficios pertinentes;

* Filiacion y participacion de los trabajadores en sindicatos de clase;

* Mantenimiento de canal de comunicacion con los representantes del sindicato.

Observacion: Los documentos que comprueban la obediencia a esos aspectos deben
estar actualizados.

-

c) evidencia de que la organizacion estd en dia con sus obhgamones tributarias y
fiscales;

El cumplimiento de las obligaciones tributarias y flscales puede ser evidenciado por
medio de copia actualizada de todos los comprobantes de pago de las obligaciones
tributarias y flscales de dmbito federal, estadual y municipal, tales como:

» CCIR, ITR, ISS, PIS, COFINS, IR, declaracién de cumplimiento etc.;
* Tasas y emolumentos.

d) evidencia de que son tomadas medidas con los prestadores de servicios, para que
estén de acuerdo con la legislacion laboral, tributaria, de seguridad social, con las
normas de reglamentacion del trabajo, acuerdos y convenciones colectivas;

Las recomendaciones dadas a los indicadores a, by c de este criterio son aplicables
a los prestadores de servicio y pueden ser garantizadas por la elaboracion de un
contrato de prestacion de servicios que contemple todas las obligaciones de terceros,
tal como el suministro de recursos para que estos cumplan sus obligaciones, cuando
sea necesario. En este contrato deben estar claros cudles son los mecanismos de
acompanamiento de lgs acciones de los prestadores de servicios.

e) existencia de un programa de gestion de seguridad y de salud del trabajo.
NOTA - Se sobreentiende que un programa de gestion incluye por lo menos:
- politica, objetivos y metas;
- planificacion;
- procedimientos;
- recursos;
- medicion, analisis y mejoria.
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El programa de- gestién de seguridad y de salud del trabajo puede ser establecido
mediante la elaboracion del Programa de Preyvencion de Riesgos Ambientales - PPRA
v Programa de Control Médico y Salud Ocupacional - PCMSO. Basado en polltlcas
objetivos y metas relacionados con las cuestiones de seguridad y salud del trabajo, el
programa debe contemplar previsiones fisica y flnanciera, cronograma de ejecucion
de actividades, procedimientos, monitoreo de resultados y revision. Observacién: La
organizacion puede elaborar el PPRA y el PCMSO con equipo propio o contratado,
siempre y cuando esté capacitado. La implantacién y el monitoreo de los programas.
deben ser establecidos de acuerdo con las normas de reglamentacion del Mzmsterzo
del Trabajo (NR-9 y NR-7, respectzvamente)

Criterio 1.4 - La organizacion debe dlvulgar la Ieglslacmn wgente aplicable a los
implicados en el manejo forestal.

Indicadores:

3

a) existencia de procedimientos para la divulgacion de la legislacion vigente aplicable;

La organizacion debe tener un mecanismo de dzvulgaczon de la legzslaczon que
corresponda al grado de instruccion de cada colaborador. Son ejemplos de mecanismos
para divulgacion: - , ’ <

* Procedimientos operacionales en que esté incluida la legislacion aplzcable a
cada actividad, como un manual interno de operaciones;

e Cursos periédicos, resymenes, glosas carteles, murales perzodzcos entre
otros;

. Em‘renamzento de los colaboradores dirigido a la aplicacion de la legzslaczon .
~en las actividades operaczonales La realizacion de los cursos y entrenamientos
podrd ser evidenciada por.el registro de las actividades.

b) evidencia de la eficacia de los mecanismos de divulgacién de la legislacion vigente
aplicable.

La eflcacia de los mecanismos de divulgacion puede ser evidenciada mediante
realizacion de auditorias internas periddicas, cuando los colqboradb;fes serdan
entrevistados para la constatacion del conocimiento v obediencia a la legislacion
vigente en la ejecucion diaria de sus actividades. La inexistencia de desvios en la
ejecucion de las operaciones forestales con relacion a los estandares legales también
puede resultar de un proceso eflcaz de dzvulgac:on de la legislacion aplzcable unido a
otros factores. &
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PRINCIPIO 2 - RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS FORESTALES A
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZOS, EN BUSCA DE SU SUSTENTABILIDAD.

El manejo forestal debe ser planeado y ejecutado con servicios propios o a través de
terceros. La organizacién debe demostrar y tener actitudes que conlleven al uso sostenible
de los recursos y de los servicios ofrecidos por el bosque atendiendo a los siguientes

" criterios e indicadores:

NOTA - Entre algunos ejemplos de servicios ofrecidos por el bosque se pueden nombrar:
funciones ecoldgicas, recreo, investigacion, etc.

Criterio 2.1 - La organizacion debe adoptar estrategias orientadas al uso y manejo
sostenible de los recursos forestales.

Indicadores:

a) existencia de procedimientos para:

- identificar todos los aspectos ambientales sobre los cuales se pueda tener influencia,
y los impactos resultantes;

- caracterizar y analizar los impactos ambientales significativos;

- establecer medidas para favorecer impactos ambientales positivos;

- establecer medidas para evitar, mitigar o compensar impactos ambientales negativos
significativos causados por la actividad de manejo forestal;

- controlar la implementacién de medidas para evitar, mitigar o compensar:impactos
ambientales negativos significativos causados por el manejo forestal;

Las operaciones de manejo forestal pueden generar impactos ambientales positivos y
negativos al bosque. Es importante que la organizacion tenga pleno conocimiento de
los posibles impactos significativos resultantes de sus operaciones, establezca maneras,
de favorecer aquellos positivos y tome providencias para evitar, disminuir o compensar
los negativos. La eflcacia de las medidas implementadas debe ser controlada. Para
obedecer a esos aspectos, la organizacion puede dar lugar, por ejemplo, a las
siguientes acciones. :

* Elaboracion de una matriz de aspectos e impactos ambzentales de las operaczones
de manejo forestal;

* Adopcion de medidas de monitoreo de. fauna y ora (parcelas de inventario
continuo, areas de especial interés Y suelos);

» Conduccion de la regeneracion natural posterior ala explotacion;

o Establecimiento e zmplementaczon de procedimientos para recuperaczon de
dreas alteradas;

* Establecimiento de un programa de produccion de plantas de especies nativas
para la actividad de enriquecimiento, plantio en areas degradadas o alteradas o
para el suministro a la poblacion local;

* Establecimiento e implementacion de procedimientos para recoleccion y destzno
adecuado de envases a’e productos quimicos, incluso aceites y lubrzﬁcantes
usados; 7

. Entrenamzento para los colaboradores de la organizacion en técnicas de
explotacion de impacto reducido; :

» Establecimiento de procedimientos para la preservacion de las especies de ora
amenazadas de extincion, protegidas por ley o por acuerdos internacionales,
durante la explotacion forestal;
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* Identiflcacion y conservacion de las dreas de especial interés, como refugios de
Jauna, sitios ecoldgicos, arqueoldgicos y espeleologicos. ‘ ;

Observacién: Esas acciones pueden ser realizadas por equipo técnico propzoh
contratado o en colaboracion con instituciones de ensefianza e investigacion. Este
indicador es muy importante para la implementacion de otros indicadores de los
principios 2, 3 y 4. A partir del conocimiento de los aspectos e impactos ambientales,
es posible establecer procedimientos para las operaciones forestales, planes de
monitoreo de factores abioticos del ambiente, procedimientos para acompariamiento
de faunay ora etc.

b) evidenciadelaadopcionde practicas con el aprovechamiento eficiente y ambientalmente
adecuado de los recursos forestales;

El aprovechamiento eficiente y adecuado de los recursos forestales es muy importante
en términos ambientales y econdmicos. Ademds de aumentar los ingresos de la
organizacion es una manera de reducir desperdicios de materia prima e impactos
negativos en el suelo, agua y biodiversidad. Son ejemplos de prdcticas que pueden ser
adoptadas para el aprovechamiento adecuado de los recursos forestales: :

» Utilizacion de técnicas de explotacion de impacto reducido;

» Programa implementado de entrenamiento y reciclaje para los colaboradores
implicados en el manejo, con registro de su ejecucion;

e Estudio de la viabilidad y posibilidad de explotacion de nuevas especies
madereras, residuos de la explotacion y de otros recursos del bosque;

* Planiflcacion adecuada de las operaciones del manejo.

c) existencia de procedimientos documentados para las actividades de procedimientos de
silvicultura, abertura y mantenimiento de carreteras cosecha y transporte de productos
forestales;

La adecuacién a ese indicador estd intimamente relacionada al conocimiento de los
aspectos e impactos ambientales. La identiflcacién de las actividades que generan
aspectos e impactos ambientales hace, que la planificacion de las actividades
relacionadas sea mas simple, completa y eficiente. Los procedimientos nombrados
en ese indicador pueden ser basados en la literatura, experiencias bien sucedidas, o
aun desarrollados internamente. Pueden ser explicados en manuales operacionales,
instrucciones internas, libretos y folletos. )

d) evidencia de procedimientos de proteccién contra invasion de tierra y la explotacion
ilegal de productos forestales en el area de manejo forestal.

La organizacién debe demostrar control sobre su drea de manejo, con la adopcion de
procedimientos contra invasion de tierray explotacion ilegal, tales como:

 Mantenimiento de los limites de la propiedad (con cortafuegos, carreteras,
picadas, placas, entre otros medios);

* Vigilancia per:io'dica de la AMF (de acuerdo con el tamafio del drea, instalacion
de puestos avanzados.de vigilancia),

» Politica de buena vecindad: acuerdo con los vecinos y comumdades sobre el
respeto a las divisas y monitoreo; :

. Control de la entrada de personas ) vehzculos en el drea de manejo.
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Criterio 2.2 - Las operaciones forestales deben estar fundamentadas en un plan de
manejo forestal sostenible.

Indicadores: 2

a) existencia de plan de manejo forestal sostenible legalmente aprobado;

El Plan de Manejo debe estar debzdamente registrado y aprobado por los drganos
competentes »

b) evidencias de que el plan de manejo forestal asegura la sustentabilidad de la explotacién
en plazo compatible con el ciclo de corte. Cuando sea el caso, el plan de manejo debe
asegurar la incorporacion de nuevas areas;

Son ejemplos de que el plan de manejo forestal asegura la sustentabzlzdad

* La presentacion del periodo de explotacion, con base en el potencial de oferta de
materia prima, objeto del manejo del bosque (resultado del znventarzo forestal) y
en la intensidad anual de explotacion;

. Previsién de la incorporacién de nuevas dreas para garantzzar el mantemmzento
de la actividad durante el ciclo productivo definido.

c) existencia de justificativas técnica y econémica documentadas para la determinacion
de las dimensiones de las operaciones del manejo forestal;

La existencia documentada de justificativa técnica y economica puede ser comprobada
por la realizacion de un estudio o andlisis de viabilidad econémica de la operaczon de
manejo forestal. ~

d) existencia de planificacion de las operaciones previas a la explotacion y de explotacion
que trate de minimizar los impactos negatlvos causados por la explotacion en la bosque
remanemente

La existencia de planificacion de las operaciones de manejo forestal puede ser
comprobada por el Plan Operacional Anual - POA, que es el instrumento para el
registro de planificacion de las operaciones.

e) evidencia de que el plan de manejo fue elaborado y es ejecutado por profesmnal
legalmente habilitado;

Una manera simple de evidenciar la atencion a ese indicador es la presentaczon de las
ARTs de la elaboracion y de la ¢jecucion del plan de manejo. o i

f) eV|denC|as de que la organizacién busca el perfeCC|onam|ento de la identificaciéon
botanica;

El perfeccionamiento de la zdentzﬂcaczon botamca puede ser obtenido por medio de las
siguientes acciones: »

. Entrenamzento y reczclaje de los equipos de campo, con el ob]etzvo de dzsmmuzr
la incidencia de errores en el inventario y mejorar su calidad;

* Convenios con instituciones de ensefianza e investigacion;
» Contratacion de profesionales capacitados;

 * Creacion de mecanismos para facilitar la identiflcacién botdnica (creacion de un
banco de exsiccata, cdscaras, frutos, para entrenamiento de los equipos).
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g) evidencia de que el plan de manejo forestal es controlado y revisado por profesional
legalmente habilitado, con los resultados de control incorporados;

Son evidencias de acciones que respetan ese indicador:

. Regtstros de Monitoreo realizados por profesional legalmente habilitado, (propio
o contratado); :

o Informes del acompanamzento de las actividades de campo elaborados o
validados por el profesional responsable por el manejo;

s Cuando los resultados del monitoreo son relevantes deben ser lncorporados al
Plan Operacional Anual - POA.

h) existencia de procedimientos documentados de preparaC|on y atencién de emergencias
'y de planes de contingencia; ;

La organizacion podra atender a ese indicador; por medio de un plan de contingencia
para situaciones de emergencia, tales como incendios, derramamiento de combustibles
y accidentes de trabajo. Dicho plan deberd contener::

« Deflnicién de procedimientos y responsabilidades ante emergencias;

» Determinacion de recursos para implementacion del plan de contingencia,

» Entrenamiento de los colaboradores implicados en los planes de contingencia,
* Registros de incidentes;- P

* Bateria de incendios entrenada; ‘

* Simulaciones;

* Revisiones del plan de contingencia. Ese es otro ejemplo de indicador cuya
adecuacion estd intimamente relacionada al conocimiento de los aspectos e
impactos ambientales.

i) existencia de inventario forestal continuo, adecuado a la planificacion, a la evaluacion
de la explotacion y al monitoreo de la bosque;

* Hay que realizar inventario forestal continuo en intensidad de muestras de
acuerdo con la variabilidad de los parametros descriptivos del bosque en cada
Unidad de Produccion Anual - UPA; :

* Hay que establecer procedimientos que garantzcen la calidad de los resultados
del inventario, como, por ejemplo: instrucciones, manuales y entrenamiento de
campo;

» Cuando sea pertinente, se deben incorporar los resultados del monitoreo de la
bosque a la planificacion (PMFS o POA). P

j) evidencia de que los objetivos y metas del plan de manejo son de conocimiento de los
trabajadores forestales y fueron divulgados a las comunidades locales.

Los objetivos y las metas del plan de manejo pueden ser divulgados a los trabajadores
forestales y a las comunidades locales. Son ejemplos de mecanismos de divulgacion:

s Resumen publico del PMFS;
* Seminarios,
* Boletines informativos,
* Reuniones publicas;
» Dias de campo;
e Qtros medios de comunicacion.
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Criterio 2.3 - La organizaciéon debe implementar tecnologia forestal apropiada a las
peculiaridades locales.

Indicadores:

a) evidencia de que la tecnologia empleada esta fundamentada en resultados de estudios
e investigaciones efectuadas para condiciones semejantes a las del area de manejo
forestal; :

La tecnologia empleada en las operaciones de manejo forestal debe estar debidamente
Jfundamentada en resultados de estudios ¢ investigaciones, lo que podra ser evzdenczado
por medio de: : '

» Adopcion de practlcas bien sucedzdas realzzadas en la region o en condiciones
semejantes; :

* Informes de visitas técnicas;

* Informes con resultados de investigaciones y '_exp_erimentaciones; :

» Obtencion de datos bibliogrdficos; . :

s Obtencion de datos de las caracteristicas técnicas de las mdquinas, de los

vehiculos y de los equipamientos, compatibles con la operacion y condiciones de
clima, topografia y suelo de la region.

b) evidencia de revisién de los procedimientos para ejecucién de las operamones de
manejo forestal;

" Son ejemplos de evidencia de la revision de-los procedimientos:

« El plan Operacional Anual - POA, en que estdn reunidos todos los procedimientos
operacionales, los cuales deben basarse en técnicas de manejo ampliamente
difundidas y aceptadas en la region;,

* Actas de reuniones de equipo gerencial, de supervision, técnicas con operadores.
propios y contratados;

» Manual de operaciones;

» Instrucciones de trabajo. Obs.: En el caso de alteraciones en el objetivo, en las
areas y metas del plan de manejo, debera ser vealizada su actualizacion en el
‘drgano ambiental competente.

c) evidencia de que los procedimientos operacionales incorporan resultados bien
sucedidos y técnicamente fundamentados de experimentos, ensayos o investigaciones
- realizados en la region para mejoria de la conduccion del manejo forestal;

Andlisis critico de la conduccion del PMES con base en las revisiones de procedimientos
y en informes de desempefio, considerando los resultados de investigacion, ensayos y
experimentos acumulados. ‘

d) evidencia de que los equipamientos, maquinas e insumos estan de acuerdo con las
condiciones locales de topografia, suelo, climay con las caracteristicas de los recursos
forestales manejados;

Los equipamientos de acuerdo con las condiciones locales y con las caracteristicas de
los recursos manejados representan costo menor a largo plazo, ademds de dismindir el
efecto de impactos negativos sobre el agua, el suelo y el clima. Son evidencias de que
la organizacion utiliza los equipamientos adecuados.: - '

* Registros del monitoreo de las operaciones de manejo;
s Informes de visitas técnicas,
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e)

o Evaluaciones ambientales;
 Resultados de las investigaciones;
* Obtencion de datos bibliograficos;

o Cgracteristicas - técnicas de las mdquinas, de los vehiculos y de los
equipamientos, ' :

* Recomendaciones de proveedores.

evidencia de que son implementados programas de entrenamiento y perfeccionamiento

*de mano de obra, con los siguientes objetivos:

- capacitacion técnica de los trabajadores forestales;
- prevencion de accidentes de trabajo;
- minimizacién de incidencias que causen impactos ambientales negativos.

Los programas de entrenamiento pueden ser organizados con equipo propio, en
convenio con instituciones de ensenanza e investigacion o por la contratacion de
profesionales o empresas especializadas. Es recomendable registrar los entrenamientos
v los cursos ministrados asus colaboradores. Son sugerencias de temas para cursos
de capacitacion ,

» Normas de Reglamentacion;

* Primeros socorros;

* Higiene;

* Alfabetizacion;

. Opéracién de maquinas y equipamientos;
* Prevencion de accidentes aLe trabajo;

* Procedimientos operacionales establecidos, resultantes de esa norma, por
ejemplo: los nombrados en el principio 2, criterio 1, indicador c.

Criterio 2.4 - Debe haber un sistema implementado que permita rastrear el flujo del
producto forestal desde su origen.

Indicadores:

existencia de catastro actualizado del area de manejo forestal; ‘
existencia de procedimientos documentados de identificacion del producto forestal en
el area de manejo forestal;

existencia de procedimientos documentados de identificacion, proteccion y manejo del
producto forestal en los depésitos intermediarios de almacenamiento;
existencia de registros de control de stock.

El control de origen del producto forestal debe ser iniciado en el drea de manejo. Ese
criterio garantiza el rastreo de los productos dentro de la AMF y serd la base para la
implantacion de un sistema posterior de cadena de custodia de los productos fabricados
mediante la beneflciacion de los productos forestales. Las siguientes acciones pueden
ser implementadas para atender los indicadores del criterio:

» Sistema de control registrado que permita rastrear el producto forestal en el area
de manejo;

e Procedimientos de control por escrito. Todo el equipo debe ser entrenado y debe
demostrar conocimiento de su_funcionamiento;

o Informes periédicos sobre la produccion, almacenamiento, transporte y otros; -

X
s Informes de auditoria interna.
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PRINCIPIO 3 - CUIDADOS TOMADOS POR LA DIVERSIDAD BIOL()GICA.

La organizaciéon debe manejar el bosque para minimizar los impactos negativos de su
actividad sobre la flora y la fauna. Debe cuidar del mantenimiento de la diversidad biol6gica,
atendiendo a los siguientes criterios e indicadores:

Criterio 3.1 - Deben ser adoptadas técnicas de proteccion forestal.

Indicadores:

2

a) existencia de informaciones y recursos adecuados para prevencion, vigilancia y
combate a incendios forestales;

La organizacion forestal debe proveerse de znformaczones que le permitan disponer los
recursos adecuados a la prevencion, a la vigilancia y al combate a incendios forestales.
Las informaciones necesarias pueden ser obtenidas, por ejemplo, mediante registro de
la incidencia de incendios en la AMF; incluyendo causas y acciones de combate. La.
existencia de recursos adecuados puede ser comprobada por medio de

- * Maquinas y equipamientos en condiciones de uso inmediato;

_ * Plan de prevencion, involucrando mantenzmtento de cortafuegos vigilancia,
interaccion con vecinos, sefializacion, -entre otros;

* Mantenimiento de bateria de incendio entrenada y equipada; - s
* Identiflcacion de los puntos de captacion de agua; ;

* Plan de Contingencia para combate a incendios, pudiendo incluir acciones en
conjunto con colaboradores (cuerpo de bomberos, vecinos, etc.);

- Placas de senalizacion y advertencia de riesgo de incendios;
¢ ’ . P - .
*  * Placas educativas para la prevercion de incendios;
s Sistema de comunicacion.

)

b) existencia de informacionesy recursos adecuados para prevencion y control de plagas,
enfermedades y especies invasoras;

A partir de la disponibilidad de registro de datos sobre la incidencia de plagas,
enfermedades y especies invasoras en la AMF, incluyendo causas y acciones de
combate, ‘la organizacion podra disponer de recursos adecuados que permitan su
prevencion y control. Son evidencias de acciones en ese sentido:

» Establecimiento de Plan de prevencion y control para detectar posibles plagas,
enfermedades y especies invasoras; 2

* Andlisis de Registros de monitoreo de incidencia de plagas enfermedades y
especies invasoras de la AMF’;

» Cambio de znformaczones con propietarios vecinos, instituciones de ense’ﬁdnza e
investigacion y organos ambientales,

* Investigacion aplicada: trabajos en conjunto con instituciones de ensefianza e
‘investigacion.

c) evidencia de procedimientos con miras a la utilizacién adecuada y la minimizacion del
uso de productos defensivos agricolas. ‘
La organizacion podra atender a ese indicador por medio de:
* Registro de uso de defensivos agricolas;

* Procedimientos para zdentzﬂcaczon de posibilidades de minimizacion de{ uso de
defensivos agricolas;

« Utilizacion de alternativas al uso de defensivps agn’cblas (por ejemplo: control
bioldgico, manejo integrado de plagas etc.).

26 B HEEFE SN S S SEEEEEEEEEEEEEEEER



Criterio 3.2 - Los recursos biolégicos del area de manejo deben ser controlados
de forma a suministrar mformacmnes para la conflrmacmn o revision del plan de
manejo.

Indicadores:

a) existencia de iniciativa, apoyo o trabajo en conjunto para el monitoreo de la fauna y de
la flora local;
La organizacion debe monitorear los recursos de fauna y ora con el objetivo de
conflrmar su plan de manejo. El monitoreo podra hacerse mediante un equipo. propio
o en colaboracion con instituciones y organismos capacitados para la realizacién
de estudios de fauna y ora. El sistema de monitoreo podra contener los siguientes
elementos: >

« Obtencion de datos de oray fauna;

. Inventarzo continuo u otro sistema ‘desarrollado por la organizacién, desde que
tenga validad técnica y cientifica;

» Puntos de observacion de fauna;
* Estudios periodicos y especificos sobre faunay ora.

b) evidencia de incorporacién de los resultados del monitoreo de la flora y-de la fauna al
plan de manejo.

/ . Los resultados del monitoreo que se presenten conclusivos, satisfactorios y que
impliquen la alteracion de alguna operacion de manejo, cuando pertinentes, deberdan
ser incorporados al plan de manejo, lo que podra ser demostrado por medio de:

* POA; / : oS
s Revision del Plan de Manejo.

Criterio 3.3 - Las operaciones forestales deben ser ejecutadas considerando la
proteccion de los ecosistemas remanecientes. Ecosistemas unicos con importancia
ambiental, arqueolégica, histérica, cultural o social deben ser preservados.

Indicadores:

b . . / . ’. : 07 <
a) existencia de procedimientos para la conservacion de la flora 'y de la fauna dentro de su
habitat natural; ~

La organizacion debe establecer procedimientos para la proteccion de la ora y de la
fauna dentro de la AMF de acuerdo con las exigencias legales. Una buena practica
para garantizar proteccion a la ora y fauna es que los colaboradores y la comunidad
local tomen conciencia a partir de programas de educacion ambiental, con el uso

*de libretos informativos, cursos, entrenamientos y conferencias. Los procedimientos
deben ser incluidos en planes y manuales operacionales.

'b) existencia de procedimientos de proteccion en caso de incidencias de especies
endémicas, raras 0 amenazadas en el area de manejo forestal;

Son ejemplos de procedimientos que podrdn ser adoptados para la atencion de ese
indicador:

* Procedimientos para la identiflcacion de la incidencia de especies endémicas,
raras o amenazadas;
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* Que los colaboradores y la comunidad local tomen conciencia de la incidencia

~ de especies endémicas, raras o amenazadas, a partir de programa de educacion
ambiental, por medio de libretos informativos, cursos, entrenamientos, dias
de campo y conferencias. Incluso si la comunidad local no estd involucrada
directamente en las operaciones forestales, hay que hacer todo lo posible para
que participe; ' ' ; :

o Mapeo delimitacién y senalizacion de las dreas de mczdencza de especzes
endémicas, raras o.amenazadas. ; S

c) existencia de mapeo, demarcacion y proteccion de los sitios histoéricos, arqueoldgicos,
de-valor cultural o social;

Esa actividad debe ser fundamentada en conocimientos técnicos y cientificos e
implementada con equipo propzo profesionales auténomos, empresas especzalzzadas 0
en.colaboracion con instituciones de ensefianza e investigacion.

d) identificacion de las unidades de conservacion existentes en el area de influencia del
emprendimiento;

La organizacion debe demostrar conocimiento de la existencia de unidades de
-conservacion en el area de in uencia de su emprendimiento. Eso puede ser demostrado
por medio de la identiﬂcacio'n de esas unidades en mapas y otros documentos. Cuando
pertinente, la organizacion debe deflnir procedtmtentos especiales para las dreas en el
entorno de las unidades de conservacion.

e) existencia de clara definicion, mapeo y documentacion de las areas de preservacion
permanente y de reserva legal, dentro del area de manejo.

La organizacién puede demostrar el respeto a la exigencia legal sobre dreas de
preservacion permanente y de reserva legal dentro del area de manejo por medio de
los siguientes ejemplos: <

* Mapas, : | )
* Plan de Manejo Forestal;
~ * Plan Operacional Anual - POA
e Regzstro de la reserva legal al margen de la matricula del inmueble;
_ = Permisos ambientales expedidos por el organo competente.

Criterio 3.4 - Las areas degradadas dentro de la unidad de manejo deben ser
recuperadas o recompuestas, conforme la legislacion vigente.

Indicadores:

a) existencia de mapas, croqws o imagenes que indiquen las areas degradadas en el area
de manejo forestal;

La organizacion debe demostrar conocimiento sobre las dreas degradas existentes
dentro del area de manejo, sean derivadas de las operaciones forestales sean pasivos
ambientales adquiridos, a través de la identiflcacién de las dreas en mapas, croquis e
imagenes aéreas (imdgenes de satélite o fotos aéreas). :

28 IS EE N E NN SN EEEEENEEEEEEEEEEEER



b) existencia de pfécticas de silvicultura y procedimientos que obijetiven la recuperacion o
recomposicion de las areas degradadas.

La organizacion debe establecer medidas adecuadas a la recuperacion o recomposicion
de las dreas identificadas en el indicador anterior. A partir de ese punto, se recomienda
que la organizacion promueva, entre otras posibles acciones: -

* Monitoreo periodico para la conﬂrmaczon de la eﬂcacza de las medidas
establecidas; ; '

* Definicion de las infraestructuras permanentes que serdn mantenidas en los
ciclos siguientes y no serdan objeto de recuperacion o recomposicion.

Criterio 3.5 - Las actividades de caza y pesca deben ser controladas en las areas de
manejo forestal de acuerdo con la legislacién vigente.

Indicadores:

a) existencia de medidas de vigilancia y de.control de caza y pesca;
NOTA - Se sobreentiende que las actividades ya mencionadas sean realizadas en
colaboracién con los érganos competentes.

Son ejemplos de medidas de vigilancia y de control de caza y pesca que pueden ser
adoptados por la organzzaczon ; :

» Senalizacion; ; : _

» Control de acceso y sistema de vigilancia implementados;

o Mantenimiento de corredores de fauna;

* Mantenimiento de los limites de la AMF; ; .

* Programas de educacion ambiental para colaboradores y comunidades.

b) existencia de instrumentos de senalizacién y de advertencia sobre el control de la caza
y pesca;

Son ejemplos de instrumento de senalzzaczon que pueden atender a la exigencia de ese
indicador:
* Placas indicativas en los limites de la AMF k :
* Placas infor)nativas sobre las leyes que regulan las actividades de caza y pesca;

o Placas de orientacion indicando los contactos de los responsables por la AMF'y
de los organos controladores de las actividades de caza y pesca.

\

c) existencia de informaciones a los trabajadores forestales y poblaciones locales sobre el
control de la caza y pesca.

Un programa completo de control de caza 'y pesca debe contener aspectos preventivos,
como el hecho de que los colaboradores y la comunidad tomen conciencia para
garantizar el respeto a la fauna a mediano y largo plazos. La responsabilidad y la
conciencia ambiental son alcanzadas mediante trabajos extensivos y permanentes que
exigen acciones constantes que pueden ser establecidas dentro de un programa de
educacion ambiental como, por ejemplo

« Libretos o folletos informativos;

» Cursos, entrenamientos y palestras;

* Placas informativas; : : : :

* Distribucion de guias informativas e inserciones en puklicaciohes locales.
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PRINCIPIO 4 - RESPETO POR LAS AGUAS, EL SUELO Y EL AIRE.

El manejo forestal y los programas de desarrollo tecnolégico deben prever y adoptar
técnicas que consideren la conservacion del suelo, de los recursos hidricos y del aire,
atendiendo los siguientes criterios e indicadores:

Criterio 4.1 - El manejo forestal debe basarse en la planificacion ambiental previa a
la utilizacion del area.

Indicadores:

a) la evidencia documentada de la caracterizacion de los recursos hidricos, considerando
la(s) micro cuenca(s) en que se inserta el area de manejo forestal;

El respeto a los recursos hidricos comienza por la planificacion adecuada de las
actividades de manejo de la organizacion. Es importante que sean considerados
todos los cuerpos de agua de la AMF que puedan ser afectados por las operaciones
forestales. El conocimiento de la estructura hidrica del terreno podra ser evidenciado
por medio deé:

* Determinacion de las zonas de micro cuencas, efectuada durante el inventario
Jforestal;

» Mapeo de los recursos hidricos, topografia, suelos y topologia vegetal
considerando las micro cuencas; :

* Informaciones sobre las condiciones climdticas;
» Obtencion de datos hidrologicos.

b) la existencia de procedimientos para definicién del area de manejo y determinacion del
conjunto de las vias caminos y carreteras, teniendo en cuenta la topografia local, los
_suelos y los recursos hidricos;

Con base en la caracterizacion de los recursos hidricos, realizada en el indicador
anterior, y en otras caracteristicas ambientales del drea de manejo, como topografia y
suelos, seran deflnidos los procedimientos a considerar para la definicion del drea de
manejo y eleccion mds adecuada de las opciones de conjunto de vias'y caminos. Son
ejemplos de procedimientos que pueden ser adoptados:

* Planificacién de la, determinacion de la infraestructura de acuerdo con la
zonzﬂcaczon detallada buscando minimizar los darios sobre los recursos hidricos
y edaflcos;

* Obtencion de datos topogrdfico de la AMF:

c) la evidencia de que las actividades de manejo forestal son planificadas y ejecutadas
teniendo en cuenta la topografia, los suelos, los recursos hidricos y el clima.

Los procedimientos deflnidos anteriormente deberdn ser empleados en la planificacion
Y en la ejecucion de las actividades de manejo forestal Son ejemplos de evidencias que
puedan atender a ese indicador;

* Registros del monitoreo de dreas suscepttbles a la erosion;

*. Registros de las actividades forestales realizadas (produccion, stock, etc.);
» Calendario anual de operdciones,' :

* Registros de la plariz'ﬂcacién de la estructura de caminos;

* Registros de analisis de datos climdticos e hidrologicos;

* Acceso del personal operacional a las informaciones acerca de la planificacion
operacional.
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Criterio 4.2 - Deben ser adoptadas practicas de conservacion y mantenimiento de los
recursos hidricos y edaficos.

Indicadores:

a) evidencia de adopcion de técnicas que busquen la conservacion del suelo y de los
recursos hidricos;

La adopcién de practzcas para la conservacion y mantenimiento de los cursos de aguas
y de los suelos puede ser observada en las técnicas adoptadas por la organizacion,
tales como: 7

o Mantenimiento y monitoreo de las APPs;

» Construccion adecuada del sistema de caminos considerando curvatura y
convexidad, anchura, pedregullos, profundidad, puentes, vertederos, desagiies,
caja de disipacion, entre otros, incluyendo carreteras secundarias;

* Uso de equzpamtentos adecuados . entrenamzento de los operadores en su
utilizacion;

o Mantenimiento permanente del conjunto de las vias y caminos;

* Uso de técnicas de explotaczon de impacto reducido, como sendas de arrastre,
 considerando los posibles impactos en el suelo y en el agua.

b) existencia de evaluacién de los parametros cualitativos y cuantitativos de los recursos
hidricos y edaficos, que estén, directa o indirectamente bajo el control e influencia de la
organizacion; '

* La evaluacion de los pardametros cualitativos y cuantitativos podra ser realizada
a partir del resultado de la matriz de impactos ambientales, nombrada en el
principio 2, criterio 1, indicador a, cuando sea pertinente;

» A’ partir de los resultados de la evaluacion pueden ser determinadas las
responsabilidades en el mantenimiento de las condiciones de los recursos
hidricos y eddflcos.

c) la evidencia de que’el conjunto de las vias y caminos y cortafuegos son mantenidos en
condiciones que no favorezcan la erosion;

Las vias de acceso (caminos y cortafuegos) son puntos bastante susceptzbles alaerosion
v deben ser motivo de acciones especiales por parte de la organizacion. Esas acciones
son ejemplos de evidencias sobre el mantenimiento de los caminos y cortafuegos:

s Aplicacion de prdcticas adecuadas de mantenimiento en el conjunto de los
caminos y cortafuegos;

e Registros del monitoreo de zmpactos en el conjunto de los caminos y su
mantenimiento.

d) la evidencia de que son adoptadas practicas para conservacion y recomposicion de
areas de preservacion permanente.

Las dreas de preservacion permanente (APP), deflnidas por el Codigo Forestal, deben
ser objeto de preservacién y recomposicion (cuando sea pertinerite y legalmente
permitido). Son ejemplos de evidencias de prdcticas para conservaciony recomposicion
‘de la APP:

» Mapeo e identificacion de APP; | _ :

« Deflnicion de procedimientos especiales para las APP durante las operaciones
de manejo forestal;

* Recomposicion o reforestaczon cuando sea el caso;
* Registros de monitoreo de APP.
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Criterio 4.3 - La organizacion debe adoptar una politica de uso racional de productos
defensivos agricolas, aceites y combustlbles y determinar el destino de sus residuos
y envases.

Indicadores:

a) evidencia de que son seguidas ‘las recomendaciones técnicas para el manejo,
preparacion y aplicacién de los productos defensivos agricolas necesarios en las
operaciones forestales;

Las recomendaciones- técnicas para el manejo, la preparacion y aplicacion de
defensivos agricolas son suministradas muchas veces por los propios fabricantes,
en manuales especificos o pueden ser motivo de programas de investigacion, de
experimentacion y de entrenamiento. Son e]emplos de evidencias de la obediencia a
.esas recomendaciones. :

* El establecimiento de una politica para el uso racional de productos defensivos
agricolas, y para el destino de sus residuos y envases. Se recomienda que
la Politica incluya principios, objetivos y procedimientos para la correcta
utilizacion de defensivos agricolas;

*La exzstencza de procedimiento para informacion sobre las técnicas apropzadas
y su aplicacion;

* Registros de entrenamiento de los empleados sobre las técnicas apropiadas para
el usa de defensivos agricolas,

* Registros de auditorias internas;
» Registros de compra, uso y stock.

b) existencia de recetario agronémico en la utilizacién de productos defensivos agricolas;
» Disposicion de recetario emitido por profesional legalmente habilitado.

c) evidencia de que no son utilizados defensivos agricolas prohibidos por acuerdos
internacionales o leyes vigentes en el pais;
. * Notas flscales de los productos adquiridos;
* Registros de la aplicacién de productos quimicos;
* Disposicion de informacion actualizada sobre los productos prohibidos.

d) evidencia de que el almacenamiento de los defensivos agricolas, aceites y combustibles
obedece a las recomendaciones de los fabricantes y legislacion vigente;

. Son ejemplos de evidencias que comprueban el almacenamiento adecuado de los
defensivos agricolas, aceites y combustibles:

* Registros de stock de productos;

* Registros de auditorias internas; :

* Almacenamiento adecuado (arreglo fisico de los espacios para almacenamiento
de acuerdo con la legislacion y con las recomendaciones de los fabrzcantes)

e) existencia de sistema de control y de destino de residuos de defensivos agricolas, de
aceites y combustibles y de sus envases;

El sistema de control tratado en ese indicador puede ser evidenciado por:

* Procedimientos para destino de residuos de defensivos agricolas, de-aceites y
combustibles y sus envases, que incluyan identiflcacion de los tipos de residuos,
equipamientos, infraestructura adecuada al almacenamiento, destino de cada
tipo de producto y entrenamiento de los colaboradores.
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f) evidencia de que los tfabajadores forestales que manejan y aplican productos
defensivos agricolas estan habilitados y: lo hacen utilizando los equipamientos de
proteccién individual; e

-

Son- ejemplos de evidencias que comprueban el cumplimiento de las exigencias a ese
indicador: ‘ :

* Registros de entrenamiento en los procedimientos para el correcto destino de
residuos de defensivos agricolas, de aceites, de combustibles y sus envases;

* Registros de incidencia de accidentes;

- Disponibilidad de Equipamientos de Proteccion Indzvzdual EPI adecuados yen
cantidad suficiente;

* Registros del uso de EPI en la ejecucion diaria de las actividades;
* Plan de Prevencion ante Riesgos y Accidentes - PPRA.

g) evidencia de que el transporte de defensivos agricolas, aceites y combustibles, entre
los locales de almacenamiento y el campo, es realizado con equamlentos o vehiculos
apropiados, de acuerdo con la legislacion vigente..

N

Son ejemplos de evidencias que comprueban el cumplimiento a ese indicador: =

« Disponibilidad de vehiculos o equipamientos apropzados con dimensiones
correspondientes al porte de la operacion;

« Disponibilidad de EPI adecuados en cantidad suﬁczente
'« Registros del uso de EPI en la ejecucion diaria de las actividades,
£ * Plan de Prevencion contra Riesgos y Accidentes - PPRA.

Criterio 4.4 - La organizacion debe adoptar e implementar una politica para la
reduccion, reutilizacion, reciclaje o tratamiento adecuado de residuos solldos,
efluentes liquidos y emisiones de gas.

Indicadores:

a) existencia de un sistema |mplementado de colecta selectiva y almacenamiento de
residuos;

La existencia de un sistema de colecta selectiva v almacenamiento de residuos puede.
ser comprobada por medio de:
"+ Procedimientos de colecta selectiva, almacenamiento y destino de residuos;
* Procedimientos de informacion acerca de -técnicas apropiadas de colecta
selectiva y su aplicacion;
e Registros de entrenamiento;
* Registros de auditorias intezfnas que comprueben la eﬂcdcia del sistema;
_» Registros de monitoreo de los residuos generados y andlisis de esos registros a lo
largo del tiempo para verificacion de mejorias,
- * Registros de venta, donacion, uso v stock de los residuos generados;

« Trabajo en colaboracion entre la organizacion e instituciones que utilicen tales
residuos;

‘e Acciones para la tomada de conciencia de los colaboradores de la organizacion
a respecto de la importancia de la coleta selectiva;

* Adopcion de practicas para reducir la generacion de reszduos como la utilizacion
de envases reciclables.
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b) evidencia de que los residuos peligrosos son destinados a aterramientos industriales
licenciados o enviados a las empresas licenciadas para que realicen el tratamiento
adecuado;

Los residuos peligrosos deben tener un destino adecuado, de acuerdo con los
limites locales. Son ejemplos de evzdenczas que comprueban el cumplimiento de ese
indicador: /

* Procedimiento para identiflcacion, informacion, tratamiento y destino de
residuos peligrosos; :

* Registros de entrenamiento relativos a los procedimientos indicados;

* Devolucion de los residuos./ envases a los revendedores y fabricantes, destino
a las empresas licenciadas o-el tratamiento de envases de productos defensivos
agricolas o de combustibles, conforme prescrzpczon del fabrzcante o legislacion
especifica.

c) evidencia de que los residuos y efluentes son tratados y dispuestos de acuerdo con la
legislacion vigente;

Los demds residuos y e uentes deben ser tratados y dispuestos de acuerdo con
la legislacién vigente. Son evidencias que comprueban el cumplimiento de ese
indicador: .

» Establecimiento de procedimiento paraidentificacion, informaciony tratamientos
de residuos y e uentes;

* Registros de monitoreo; ;

* Registros de entrenamiento en los procedimientos establecidos;

* Registros de almacenamiento, devolucion y destino de residuos;

« Existencia de instalaciones apropiadas para destino de e uentes.

d) existencia de planes de control y monitoreo de derramamientos y pérdidas;

La organizacion podra demostrar la existencia de planes y procedimientos para
prevencion y control de derramamientos y pérdidas por medio de:

* Mantenimiento de maquinas y equipamientos;

* Definicion de un local adecuado para provision, limpiezay mantemmzento de las
mdquinas y equtpamzentos

* Existencia de un Plan de Contingencia, en que son deflnidos procedimientos y
responsabilidades ante el caso de la incidencia de accidentes.

e) existencia de iniciativa para la reduccion y aprovechamiento de residuos de la cosecha
forestal;

Durante la operacion de cosecha forestal deben ser adoptadas todas las medidas
posibles para mayor aprovechamiento de los productos forestales y generacion de la
menor cantidad de residuos posible. Los residuos generados pueden tener importancia
signiflcativa dentro de las operaciones de la organizacidn, desde el punto de vista
econdmico y ambiental, siendo que es importante que la empresa tenga conocimiento
de medios para su aprovechamiento, cuando sea vzable Son ejemplos de iniciativas en
ese sentido:

* Establecer procedimientos para lareduccion de daios alos drboles remanecientes
Y reduccion de los residuos forestales a partir de la adopcion de técnicas
adecuadas de cosecha y mediante el entrenamiento de los colaboradores;
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PRINCIPIO 5 - DESARROLLO AMBIENTAL, ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS REGIONES
EN QUE SE INSERTA LA ACTIVIDAD FORESTAL.

Debe haber una politica de buenas relaciones con los empleados y las comunidades en
el area de manejo forestal, asi como evidencias de los beneficios de la actividad forestal
en los aspectos sociales, ambientales y econdmicos, que cumpla los siguientes criterios e
indicadores:

Criterio 5.1 - La organizacién forestal debe incentivar programas de Interés
comunitario, para mejorar las condiciones de vida de la comunidad local.

Indicadores:

a) evidencia de la identificacion de los aspectos sociales y econémicos sobre los cuales
se pueda tener influencia y los impactos resultantes;

Con el objetivo de garantizar mejores condiciones de vida para la comunidad local,
la organizacion debe, inicialmente, identificar y tener plena conciencia de todos los
aspectbs sociales y economicos sobre los cuales tiene in uencia. Son evidencias que
“demuestran iniciativas para la identificacion de esos aspectos.:

* Procedimiento de identiflcacion de los aspectos sociales y econdmicos en
asociacion con los posibles impactos, por ejemplo por medio de una matriz de
.aspectos e impactos;

e Elaboracion de estudios socioecondmicos sobre las. poblacione& locales,
tradicionales e indigenas en el drea de in uencia de la AMF. Los resultados de

 esos estudios pueden ser utilizados para validar la identiflcacion de los aspectos
sociales y economicos (realizada anteriormente), apoyar la planificacion y
Jfacilitar el monitoreo de los impactos sociales y econémicos;

* Son ejemplos de los aspectos sociales: generacion de empleo y renta, mejoria
de las condiciones de trabajo, reduccion de accidentes de trabajo, aumento

~ de la recaudacion de impuestos y otras contribuciones, mejorias en el IDH,
condiciones de saneamiento, educacion, salud.

b) evidencia de acciones para evitar, mitigar o, de ser posible,. compensar impactos
sociales y econémicos negativos significativos;

" Los impactos sociales y econémicos negativos, identificados anteriormente por la
organizacion, deben ser evitados, mitigados o compensados, siempre que sea posible.
Son ejemplos de evidencias que demuestran la actividad e zmczatzva de la organzzaczon
en ese sentido:

G Acczones para evitar, mitigar o compensar los impactos negatii)os identificados,
como politica de contratacién de mano de obrd local, reuniones con la comunidad
para definir aplicacion de recursos, zncentzvos a emprendimientos locales, el
apoyo a obras sociales, entre otros;

* Mantenimiento de un mecanismo de monitoreo de la eﬂcacza de las acciones
zmplemem‘adas :
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c) evidencia de medidas para potenciar impactos sociales y econémicos positivos;

Las actividades empresariales de la organizacion forestal generan impactos sociales
¥ econdmicos positivos, como empleos (directos e indirectos), mejoria de la calidad
de vida, fortalecimiento del mercado local y mayor generacion de \tributos para el
municipio. La organizacién debe adoptar medidas para la potenciacién de esos
impactos, medidas que podrdn ser evidenciadas por medio de:

» [dentiflcacion de las oportunidades de impactos posmvos y estdbleczmzento de
acciones para potenciarlos; 3

* Mantenimiento de mecanismos de monitoreo de las acciones zmplementadas
como, por ejemplo , e &

s Comparacion periodica entre el nivel de sueldo promedio de la region en
comparacion al sueldo ofrecido por la organizacion;

s

* Acompanamiento de los indicadores econdmicos y sociales locales de la region y
del impacto de las actividades de la empresa.

d) evidencia de que los habitos y costumbres no predatorios de las poblaciones locales,
tradicionales e indigenas son respetados;

Las costumbres no predatorias de las poblaciones locales, tradicionales e indigenas
representan muchas veces la cultura de la region donde la organizacion estad insertada.
Son ejemplos de evidencias que denotan el respeto a los habitos tradicionales locales:

s Mantenimiento de un canal de comunicacion y consulta con las poblaczones
tradicionales y pueblos indigenas;

s Identificacion de la cultura tradicional de las poblaciones locales (eso puede'ser
realizado dentro de los estudios socioecondémicos sugeridos anteriormente);

s Divulgacion de los aspectos relevantes. de la cultura tradicional a los
colaboradores de la organizacion; : ;

» Definicion de procedimientos para asegurar el derecho de acceso a lugares de
importancia cultural o religiosa para las poblaciones indigenas, tradicionales y
locales, lo que incluye la prevencion de impactos sobre sitios sagrados;

* Medidas para la prevencion del abandono de las actividades economicas
'~ tradicionales producto de las actividades de la AMEF;

e) hay que establecer acuerdo formal con la comunidad para el uso sostenible de los
recursos disponibles, de forma adecuada a la legislacion (plan de manejo de productos
no madereros);

Acordar, cuando sea necesario, el uso sostenible por las comunidades tradicionales
de recursos que tengan bajo su control, como derechos de pasaje, acceso a sitios
sagrados, uso extractivo de recursos naturales y otros.

f) evidencia de que la propiedad intelectual de las pobIaC|ones trad|C|onaIes e |nd|genas'
es respetada;

El respeto a la propiedad zntelectual de las poblaciones tradzczonales e indigenas
puede ser evidenciado por medio de:

» Mantenimiento de canal de comunicacion y consulta con las poblaciones
tradicionales y pueblos indigenas, acerca de sus conocimientos tradicionales
pasibles de propiedad intelectual;
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» Identificacion de los conocimientos tradicionales pasibles de propiedad
intelectual, con el establecimiento de mecanismos de compensaczon por.
utilizarlos: cuando sea adecuado, ; A

. Incorporaczon de los conocimientos tradicionales a las operaciones de manejo,
cuando sea pertinente, mediante acuerdo flrmado con las poblaciones.

g) evidencia de que es dada prioridad a la participacion de los habitantes de las poblaciones
locales en las distintas actividades relacionadas al area de manejo forestal;

La prioridad de participacion de los habitantes de las poblaciones locales en las
actividades relacionadas al area de manejo forestal es importante, pues es una manera
de que la organizacion incentive el desarrollo social de su region. Ese aspecto puede
ser evidenciado en una politica de contratacién que dé prioridad a la mano de obra

local (incluyendo a los subcontratados), por medio de las siguientes actividades:
* Canal de divulgacion de la politica de contratacion de la empresa;
* Registros de admision; ‘ ;

» [niciativas de capacitacion de las poblaciones locales, cuando sea viable;
e Politicas documentadas.

h) existencia de acciones gque incentiven iniciativas empresariales locales;

Son ejemplos de acciones de incentivo a iniciativas empresariales locales que pueden
ser.desarrolladas por la organizacion: ; ; &

* Priorizar la contratacion de suministradores locales, cuando sea vzable
conforme lo expuesto en el indicador. anterior;

» Tomar iniciativas de promocion de la iniciativa local de emprender, por ejemplo,
mediante trabajos en colaboracion y subcontratacion;

~ « Ser un agente que actiie para facilitar el desarrollo de iniciativas locales de
 emprender; : s

* Promover el aumento del valor agregado de la producczon local cuando sea
viable.

i) existencia de programas de incentivo a la salud en los que se incluyan a las poblaciones
locales;

- Los programas de salud deben ser incentivados por la organizacion. Las maneras por:
las cuales esos programas pueden ser realizado son:

* Apoyo a las camparias de salud publica local;

* Divulgacion en conferencias, libretos informativos y manuales.

j) existencia de programas implementados de salud, alfabetizacion, seguridad e higiene
de los trabajadores forestales y accesibles a sus dependientes directos;

La organizacion debe cuidar por la calidad de vida de sus colaboradores y dependientes
directos, mediante la elaboracion e implementacién de programas que contemplen
aspectos bdsicos como salud, alfabetizacion, seguridad e higiene. Eventualmente
podra ser dificil hacer que esos programas sean accesibles a los familiares de los
trabajadores debido a factores geogrdficos. En esos casos, se recomienda que se
establezcan mecanismos de compensacion. Obs.: Es interesante, cuando se identifique
tal necesidad, incluir en los programas de salud componentes relacionados a la
nutricion de los trabajadores forestales. ; 2
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k) existencia de acciones que incentiven programas de educacién ambiental desarrollados
junto con las poblaciones locales;

La organizacion debe promocionar acciones de incentivo a programas de educacion
ambiental dirigidos a las poblaciones locales. Una manera prdctica por la cual
esas acciones pueden ser realizadas es el desarrollo de trabajos en conjunto con

instituciones capacitadas y la extension de los programas de educaczon ambiental
, dirigidos a los colaboradores.

) existencia de programas implementados de educacién ambiental para los trabajadores
del emprendimiento;

La organizacion debe implementar programas de educacion ambiental para sus
colaboradores. Son ejemplos de temas para esos programas.

o Recoleccion selectiva de basura;
* Destino de residuos;

/

* Respeto por( la conservacié’n de vegetaciones orilleras y recursos hidricos,
s Conceptos de manejo sostenible de recursos naturales; :

e Caza y pesca; ; o

* Manejo sostenible de la AMF.

Criterio 5.2 - La organizacion debe implantar programas de divulgacion y de
comunicacion con las partes interesadas.

Indicadores: .

a) existencia de procedimientos e instrumentos para la‘divulgacién clara y objetiva de las
actividades y formas de actuacion del emprendedor forestal;

Las actividades y los objetivos de la organizacion forestal deben ser transparentes
para la comunidad. Para ello, la organizacion debe divulgarlos de forma que sean
accesibles para toda la comunidad Los instrumentos de divulgacion deben ser.
establecidos respetando el grado de instruccion y nivel de informacion del piblico
al que se destina, para lo cual se pueden incluir mecanismos de consulta a las partes
interesadas. Como ejemplos de procedzmzentas para dzvulgaczon de los objetzvos dela
empresa se pueden nombrar:

. Dzsponzbzlzdad de un sumario del plan de manejo a las partes interesadas;

e Divul’gacio’y en medios de comimicaéio’n; A

* "Dias de campo ; ' :

¢ Conferencias y reuniones dirigidas a segmentos especificos de la comunidad.

b) existencia de un canal de comunicacion entre la organizacion forestal y las partes
interesadas;

La comunicacion entre la organizacion y las partes interesadas debe ocurrir en dos
sentidos; es importante la creacion de un espacio para que se escuche la opinion de
la comunidad a respecto de la organizacion. Para tanto, pueden ser adoptados los
siguientes procedimientos:

* Designacion de un responsable por la comunicacion con las partes mteresadas

* Establecimiento de mecanismos de comunicacion con las partes interesadas
como, por ejemplo, reunion publica, reuniones de conciliacion, Servicio de -
Atencion al Cliente - SAC, informativos internos, entre otros.
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c) evidencia de medidas conciliatorias adoptadas para la resolucién de conflictos entre el
productor forestal y las partes interesadas;

El productor forestal debe actuar con iniciativa y empefio para la solucién de posibles
con ictos con las partes interesadas. Los procedimientos para el tratamiento de
disputas, litigios y con ictos deben priorizar la adopcién de medidas conciliatorias
que pueden ser evidenciadas por medio de:

* Registros de pendencias y acuerdos flrmados para la resolucién de con ictos con
las partes znteresadas

* Registros de procesos de resolucion de con zcto.svpendzentes

d) evidencia de buena relacion con organizaciones representativas de la sociedad local y
entidades afines;

Es importante que la organizacién mantenga una buena relacion con la comunidad.
Eso puede ser mds facilmente obtenido a través de la aproximacion con organizaciones
representativas de la sociedad local y otras entidades relacionadas. Como evzdencza de
esa buena relaczon pueden ser relacionadas las siguientes acciones.:

* Acuerdos, programas y proyectos de trabajos en conjunto, apoyo ycboperacién
con organizaciones representativas de la sociedad local y entzdades aﬂnes en
actividades de la AMF;

* Registros de la participacion de miembros de las organizaciones representattvas
de la sociedad local y entidades afines en actividades de la AMF; ‘

‘» Registros de la participacion de representantes de la AMF en actividades de las
organizaciones de la sociedad local y entidades afines;

e Incentivo a la participacion de los empleados en sindicatos de clase y
organizaciones comunitarias. :

e) evidencias de la participacion de la sociedad civil o instituciones publicas en los
programas de divulgacién y comunicacion.

Los programas y procedimientos para divulgacion y . comunicacion nombi‘ados
en los indicadores anteriores deben, preferentemenie contar con la participacion
de representantes de la sociedad civil o znstltucwnes publzcas lo que puede ser
evidenciado por medio de:

. Reglstros en acta;

* Acuerdos de trabajos en con]unto y con entidades de la soczedad civil o entidades
publicas para acciones de comunicacion y divulgacion.
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