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Introduction 

 
1. Le présent document est préparé en application de la décision 4(XXVII), qui prie le Directeur exécutif 

de préparer des rapports d’activité sur la mise en œuvre du Programme de bourses de l’OIBT pour 
examen par le Conseil international des bois tropicaux (CIBT) au cours de ses sessions régulières.  

 
2. Conformément à ladite décision, le présent document donne un compte rendu des travaux se 

rapportant à la mise en œuvre du Programme de bourses de l’OIBT depuis la fin de la 
cinquante-sixième session du CIBT et présente les mesures se rapportant au fonctionnement du 
Fonds Freezailah pour les bourses qui seront examinées lors de la cinquante-septième session. 

 
Progrès dans la mise en œuvre 

 
3. Promotion et diffusion du Programme de bourses de l’OIBT 

 
Le Secrétariat continue de promouvoir le Programme de bourses de l’OIBT dans Actualités des 
Forêts Tropicales (TFU), le Rapport d’information sur le marché (Tropical Timber Market Report, 
TTMR), ainsi que sur le site web de l’OIBT et les réseaux sociaux (Facebook, Twitter et Instagram), 
et lors de diverses manifestations. 
 

4. Le site web du Réseau des anciens boursiers de l’OIBT, basé sur une plateforme de réseau social, 
a été créé en juin 2014 (http://www.ittofellownet.org/). Son objectif est de: 1) encourager au sein des 
nouveaux lauréats et anciens boursiers de l’OIBT le partage de connaissances et d’informations sur 
la gestion durable des forêts et l’utilisation des forêts tropicales et des ressources forestières ainsi 
que sur d’autres questions connexes; 2) offrir un forum à des travaux collaboratifs entre les 
nouveaux lauréats et anciens boursiers de l’OIBT; et 3) offrir une plateforme pour poursuivre des 
intérêts communs, tels que les opportunités de développement de carrière et le réseautage. Le 
Réseau fournira des informations à jour sur les activités des anciens boursiers et des manifestations 
les concernant à travers le monde. Plus d’un millier de boursiers y étaient déjà inscrits en date de 
novembre 2021, et se montrent très actifs dans l’échange de connaissances et d’expériences. 
D’autres lauréats d’une bourse de l’OIBT devraient à l’avenir rejoindre ce Réseau, qui est le fruit du 
Programme de bourses de l’OIBT. 
 

5. Bilan du Programme de bourses de l’OIBT 
 
Le Programme de bourses de l’OIBT, qui a débuté en 1989, a permis à 1 427 ressortissants, jeunes 
et à mi-carrière, de 49 pays travaillant pour les pouvoirs publics, des universités, des instituts de 
recherche, des organisations non gouvernementales ou encore le secteur privé de poursuivre leur 
développement professionnel et d’améliorer leurs perspectives de carrière. Trente-deux pour cent 
des bourses ont été attribuées à des ressortissants de la région Afrique, 30,6 pour cent de la région 
Asie-Pacifique, 24,9  de la région Amérique latine-Caraïbes, 9,6 pour cent à des pays 
consommateurs en développement et 3,1 à des pays consommateurs, qui ont mené leur activité 
dans des pays membres producteurs. Pour 71,7 pour cent, les bourses ont été attribuées dans le 
domaine du reboisement et de la gestion forestière, pour 19,8 pour cent dans le domaine de 
l’industrie forestière et pour 8,5 pour cent dans le domaine de l’économie, des statistiques et des 
marchés.  
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Le Programme apporte principalement son concours à des activités de court terme, telles que des 
formations courtes et des stages (25,1 pour cent) et des voyages d’étude et de démonstration (7,4 
pour cent). En outre, il aide également à préparer des manuels et des monographies (6,8 pour cent), 
et fournit de petites subventions à des études de troisième cycle (31,2 pour cent). Le Programme, 
qui encourage le développement des capacités des femmes dans le secteur forestier, a ainsi aidé 
424 femmes à entreprendre des activités dans le cadre de leur bourse, lesquelles représentent 
30,4 pour cent du nombre total de bourses. Quatre-vingt-sept pour cent des bourses ont déjà été 
menées à terme, contre 13 pour cent qui sont toujours en cours. 
 

Financement 
 

6. Le financement du Programme de bourses de l’OIBT s’élève, à ce jour, à 14,4 millions $EU au total. 
Son financement a été assuré grâce à de généreuses contributions volontaires de la part du Japon 
(70 pour cent), des États-Unis d’Amérique (17 pour cent), des Pays-Bas (8 pour cent), de l’Australie 
(3 pour cent) ainsi que d’autres (6 pour cent), dont la Suède, la Finlande, le Royaume-Uni, le 
Compte subsidiaire B du Fonds pour le Partenariat de Bali et le secteur privé. Eu égard aux bourses 
attribuées en décembre 2021, une enveloppe de 143 000 $EU a été mise à la disposition des 
lauréats d’une bourse de l’édition 2021-2022. 
 

7. Rappelant la décision 4(XXVII) qui fixe le plafond du montant total des bourses attribuées à 
300 000 $EU par an, jusqu’à ce que les financements soient augmentés de manière appréciable, le 
Conseil pourra approuver des fonds supplémentaires pour couvrir les bourses attribuées, l’appui au 
programme ainsi que d’autres coûts pour 2021, notamment ceux relatifs au Réseau des anciens 
boursiers. Le Secrétariat estime que, pour maintenir le Programme à son niveau actuel de 20 à 
30 bourses par an, un montant de 200 000 $EU serait nécessaire en 2022.  

 
Rapport de la Commission de sélection des bourses  

 
8. Le processus de sélection des bourses pour l’année 2021 s’est déroulé par voie électronique et des 

courriels ont été échangés pour finaliser la sélection des lauréats du cycle du second semestre 
2021. Les membres de la Commission de sélection étaient les suivants: 
 

Président: M. Jesse Mahoney   (Vice-président du CIBT) 
 

Producteurs: M. Joseph Appiah-Gyapong (Ghana) 
 Mme Fathia Maryam Perdata (Indonésie) 
 M. Roberto Andrés Bosch (Guatemala) 
 
Consommateurs: M. Rob Busink (Pays-Bas) 
 Mme Kathryn Furby (États-Unis) 
 M. Taku Sakaguchi (Japon) 

  
Et avec l’assistance de: 

 
Secrétariat: Mme Sheam Satkuru 
 M. Takumi Akama 

 
 

9. Le Secrétariat de l’OIBT a reçu 96 dossiers de candidature au total, dont 26 ont été présélectionnés 
et jugés complets suite à leur contrôle rigoureux. La Commission de sélection a examiné ces 
26 dossiers, dont 11 émanaient de la région Afrique, 9 de la région Asie-Pacifique et 6 de la région 
Amérique latine-Caraïbes. Pour 23 pour cent, les candidatures relevaient du domaine de l’industrie 
forestière (FI), pour 1 pour cent du domaine de l’économie, des statistiques et des marchés (ESM) et 
pour 76 pour cent du domaine du reboisement et de la gestion forestière (RFM). Trente-cinq pour 
cent des dossiers ont été soumis par des femmes.  
 
Dans son examen des 26 dossiers de candidature, la Commission a eu recours aux critères 

suivants: 
 

(i) Cohérence des activités proposées avec l’objectif et les domaines prioritaires du Programme de 
bourses de l’OIBT; 

(ii) Qualifications du/de la candidate candidat à entreprendre les activités proposées dans le cadre 
de sa bourse; 
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(iii) Applications et avantages des compétences et connaissances qui seront acquises ou 
perfectionnées dans le cadre des activités de la bourse; et 

(iv) Caractère raisonnable des coûts au regard des activités proposées. 
 

 La Commission a veillé à maintenir un équilibre entre les trois domaines et les régions et à 
saisir l’opportunité d’encourager la participation des femmes. Dans son processus de sélection, elle 
a également pris en compte du Plan d’action stratégique. La Commission recommande au Conseil, 
en fonction des fonds disponibles, d’attribuer 18 bourses, pour un montant total de 127 321 $EU. 
Les femmes représentent 39 pour cent des candidats recommandés. Pour 39 pour cent, les 
candidats recommandés sont des ressortissants de pays africains, pour 33 pour cent de pays de 
l’Asie-Pacifique et pour 28 pour cent de pays de la région Amérique latine-Caraïbes. La liste des 
candidats et candidates recommandé(e)s figure en appendice au présent rapport. 

 
10. En raison du temps limité imparti durant les sessions du Conseil, dû au fait que le CIBT-57 se tienne 

en visioconférence, toutes les consultations avec les membres de la Commission de sélection des 
bourses se sont déroulées par voie électronique. Le rapport final sera présenté au Conseil par le 
Vice-président du CIBT-57 ou par le Secrétariat, en donnant un bref compte rendu de la sélection 
des lauréats ainsi que préconisé par les membres de la Commission. 
 

11. La Commission de sélection des bourses qui siégera en 2022 sera nommée au cours du premier 
semestre de cette même année. 
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APPENDICE 
 

LISTE DES CANDIDATURES APPROUVÉES 

(Rapport de la Commission de sélection des bourses) 
 

Cycle du Programme de bourses du second semestre de 2021 
 

 

N° de dossier Nom Nationalité Sujet    
 

 

COMITÉ DE L’ÉCONOMIE, DES STATISTIQUES ET DES MARCHÉS 

 
063/21A Alfredo Apaza Ticona Pérou Participation à une conférence, XVe Congrès 

forestier mondial 2022, FAO, Séoul, République de 
Corée 

 

 

COMITÉ DE L’INDUSTRIE FORESTIÈRE 

 
 
022/21A Clerica Mucudos Mozambique Voyage d’études: Identification et relevé des 

essences ligneuses tropicales moins connues 
susceptibles de remplacer les essences indigènes 
surexploitées au Mozambique, Institut de 
recherche agraire du Mozambique, Sussundenga, 
Mozambique 

 
056/21A Marshall Adams Ghana Préparation d’un document technique: Document 

technique pour la sensibilisation à l’application de 
la proposition du Parlement européen et du 
Conseil européen de réglementer les produits de 
base présentant un risque pour les forêts associé à 
la déforestation et à la dégradation des forêts dans 
les pays partenaires d’un APV-FLEGT, Institut de 
recherche forestière du Ghana, Kumasi, Ghana 

 
070/21A Charles Albert Malaisie Programme de troisième cycle: Doctorat sur les 

travaux de recherche forestière proposés, 
Universiti Malaysia Sabah, Kota Kinabalu, Malaisie 

 
076/21A Ulfa Adzkia Indonésie Stage de formation courte (détachement): Stage 

de traçabilité du bois (Timtrace) – Analyse 
multiéléments pour tracer l’origine des bois par la 
spectrométrie de masse avec plasma à couplage 
inductif (ICP-MS), Université de Wageningen, 
Gelderland, Wageningen, Pays-Bas 

 
COMITÉ DU REBOISEMENT ET DE LA GESTION FORESTIÈRE 

 

 
016/21A Bi Tra Aimé Vroh Côte d'Ivoire Programme de troisième cycle: Cedrela odorata L., 

une espèce à potentialité invasive dans les 
plantations forestières de la forêt classée de Téné 
(Côte d’Ivoire), Société de développement des 
forêts (SODEFOR), Abidjan, Côte d'Ivoire 

 
018/21A James Amponsah Ghana Programme de troisième cycle: Doctorat de 

recherche en sciences et technologies des 
semences (semences forestières), Université des 
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sciences et technologies de Kwame Nkrumah, 
Kumasi, Ghana 

 
057/21A Achille Lokossou  Bénin Programme de troisième cycle: Dynamique spatio-

temporelle des forêts sacrées et conservation des 
essences ligneuses menacées dans les sites 
RAMSAR 1017 et 1018 au sud du Bénin, École 
doctorale des sciences agronomiques et de l’Eau, 
Abomey-Calavi, Bénin 

 
059/21A Dicka Kwambe Henock Cameroun Programme de troisième cycle: Traitements 

sylvicoles dans les plantations de Pericopsis elata 
Harm –  Bilan de dix années suite à deux éclaircies 
sélectives (2009-2020), Station de Recherche de 
l'Institut de recherche agricole pour le 
développement (IRAD), KRIBI, Cameroun 

 
075/21A Enagnon Bruno Lokonon Bénin Préparation d’un document technique: Évaluation 

des conséquences de la Covid-19 sur la gestion 
durable des forêts en Afrique de l’Ouest, 
Laboratoire de biomathématiques et d’estimations 
forestières, Université d’Abomey-Calavi, Abomey-
Calavi, Bénin 

 
003/21A Gunawan Simanjuntak Indonésie Formation courte: Emploi du Système 

d’information géographique (SIG) pour le 
mesurage des services écosystémiques, Institut de 
recherche et des services communautaires 
/Université de Mulawarman, Samarinda, Indonésie 

 
010/21A Shiny K S Inde Participation à une conférence: Conférence 

annuelle du Groupe international de recherche sur 
la protection des bois (IRG-WP, IRG-53) qui se 
tiendra à Bled, Slovénie, Groupe international de 
recherche sur la protection du bois, Stockholm, 
Suède 

 
024/21A Nyi Lwin Soe Myanmar Programme de troisième cycle: Programme de 

master en foresterie (CBU), Université de Finlande 
orientale, Joensuu, Finlande 

 
095/21A Linh Luong Viet Nam Préparation d’un document technique: Lignes 

directrices sur la reproduction des semences 
d’essences menacées de diptérocarpacées, 
Centre de la conservation et du développement de 
la nature, Hanoï, Viet Nam 

 
060/21A Basmatee Mohabeer Guyana Stage de formation courte (détachement) et 

voyage d’études auprès du Secrétariat de PEFC 
International à Genève, Suisse, et du Conseil 
malaisien de  certification des bois (MTCC) à 
Kuala Lumpur, Malaisie  

 
061/21A Talia Lostaunau Pérou Préparation d’un document technique: Production, 

publication et diffusion d’un court métrage sur la 
gestion des  incendies de forêt au Pérou, 
SERFOR, Lima et autres, Pérou 

 
081/21A Sandra Rodriguez Pineros Colombie Participation à une conférence: XVe Congrès 

forestier mondial 2022, FAO, Séoul, République de 
Corée 
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084/21A Rodrigo Pinto Brésil Participation à une conférence: XVe Congrès 

forestier mondial 2022, Service forestier coréen 
(KFS), République de Corée 

 
 

 

*     *     *  


