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DEL DIRECTOR EJECUTIVO

INTRODUCCION

1. El Comité de Seleccidén sobre asuntos relacionados con el articulo 14 del CIMT de 2006, respecto a
la seleccidn, contratacion y mandato del Director Ejecutivo, se establecié de conformidad con lo estipulado en
el Anexo Il de la Decision 5(LVI). EI Comité, compuesto por seis miembros productores y seis miembros
consumidores, se reunioé para examinar las solicitudes presentadas y verificar su informacién, y sobre esa
base, acordar una lista indicativa de no mas de cuatro candidatos. Debido a las continuas exigencias de la
pandemia de COVID-19, no fue posible convocar una reunién presencial del Comité de Seleccion en
Yokohama, por lo que el Comité se reunio por via virtual en cuatro ocasiones durante el periodo comprendido
entre el 4 de agosto y el 7 de octubre de 2021. La lista de miembros del Comité de Seleccion figura en el
Anexo Il del presente informe.

ANUNCIO DE VACANTE Y SOLICITUDES

2. El anuncio de la vacante para el puesto de Director Ejecutivo de la OIMT se publicé en inglés, espafiol
y francés en el sitio web de la Organizacion el 10 de diciembre de 2020. El anuncio se distribuy6 también a
todos los puntos focales e instituciones asociadas y se publicé en dos nimeros de Actualidad Forestal Tropical
(TFU) [Vol. 29—-N2 4/2020 y Vol. 30—N2 1/2021] y en tres numeros del boletin electrénico Tropical Forests
Newsletter. La vacante también se publicé en la edicién del 23 de enero de 2021 de la revista "The Economist".

3. Se recibieron 56 solicitudes antes de la fecha limite de las 23:59 horas del 15 de abril de 2021 (horario
estandar de Japon), incluyendo 18 solicitudes de ciudadanos de paises productores, 19 solicitudes de
ciudadanos de paises consumidores, 4 solicitudes con doble nacionalidad de paises productores y
consumidores, 8 solicitudes sin indicacion de nacionalidad y 7 solicitudes de paises no miembros. Ademas,
se recibieron dos solicitudes después del plazo estipulado (de un pais miembro productor y un pais miembro
consumidor). Cinco solicitudes eran de mujeres, inclusive dos de miembros productores, dos de miembros
consumidores y una con doble nacionalidad de pais productor/consumidor. En el Anexo IV se presenta la
distribucion geografica y por género de las solicitudes recibidas.

4. De acuerdo con los procedimientos especificados en el Anexo Il de la Decision 5(LVI), los puntos
focales de los paises de ciudadania de los postulantes fueron informados por la Secretaria el 26 de abiril
de 2021y se les pidio que registraran cualquier objecion con respecto a los postulantes de su pais dentro de
un plazo de cuatro semanas (antes del 24 de mayo de 2021) para su posterior consideracién. Dos solicitudes
recibieron objeciones de los puntos focales correspondientes. Ademas, una solicitud fue retirada por el
postulante por motivos personales.

EXAMEN DE LAS SOLICITUDES

5. Las versiones electronicas de todas las solicitudes y otros documentos pertinentes se distribuyeron o
se pusieron a disposicion de los miembros del Comité de Seleccién el 30 de julio de 2021 y su primera reunion
virtual se celebro el 4 de agosto de 2021. Los miembros del Comité eligieron por unanimidad a la Sra. Anna
Tyler (Nueva Zelandia) y al Sr. John Leigh (Pert) como copresidentes.
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6.

El Comité debatio a fondo el enfoque, la metodologia y los criterios que utilizaria para evaluar y reflejar

plenamente los requisitos y calificaciones estipulados en el anuncio de vacante. El Comité examiné todas las
solicitudes recibidas dentro del plazo establecido. Las solicitudes recibidas después de la fecha limite y los
postulantes de paises no miembros no se consideraron elegibles.

7.

El Comité de Seleccion adopto el siguiente proceso:

(&8 Un examen preliminar para comprobar que los postulantes habian presentado la informacién
requerida en el anuncio de vacante y cumplian con los criterios objetivos minimos. La edad se
consider6 un criterio objetivo, y los postulantes mayores de 61 afios fueron excluidos sobre la
base de que no podrian cumplir un mandato completo de cuatro afios antes de alcanzar la edad
de jubilacién de 65 afios.

(b) Los 42 candidatos que cumplian los requisitos establecidos en el apartado (a) fueron
considerados para ser calificados en funcion de su experiencia profesional y otros criterios
especificados en la Decisién 5(LI). EI Comité combiné los resultados de los candidatos que
fueron calificados por cada grupo y llegdé a una lista preliminar de once candidatos. El Comité
evalué con mas detalle a los candidatos de la lista preliminar en funcion de los criterios y llegé
a una lista de cinco. Dos de estos candidatos se retiraron posteriormente del proceso. Los tres
candidatos restantes fueron objeto de una evaluacion final.

(c) Se pidi6 a los tres candidatos restantes que aceptaran someterse a un control independiente
de la informacion para verificar sus competencias y su trayectoria laboral, asi como posibles
conflictos de intereses, de acuerdo con las practicas estdndar llevadas a cabo en la ONU; y se
les solicitdé que hicieran una breve presentacion ante el Comité de Seleccion para confirmar sus
habilidades de comunicacién y conocer su vision de la Organizacion para el periodo de su
mandato.

(d) En la etapa final, el Comité revis6 toda la informacién disponible para confirmar que los
candidatos finalmente preseleccionados reunian "un maximo nivel de eficiencia, competencia
e integridad".

El Comité observé que un nimero significativo de candidatos, incluidos algunos altamente calificados,
no habian proporcionado toda la informacion especificada en el anuncio de la vacante. La falta de
informacion completa y comparable dificulté la evaluacién integral de algunos candidatos.

El informe del anterior Comité de Seleccién sefalaba que el problema de los conflictos de intereses
no se habia abordado adecuadamente. Este Comité utilizé la comprobacion independiente de los
antecedentes para verificar las competencias y la experiencia laboral, asi como para complementar
las declaraciones sobre conflictos de intereses, en los casos en que se las habia incluido en la
documentacion de la solicitud.

LISTA INDICATIVA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS

10.

El trabajo del Comité se llevé a cabo de forma colaborativa, positiva, franca y constructiva. El Comité
acordd por consenso la siguiente lista indicativa de tres candidatos (por orden alfabético de apellidos)
para someterla a la consideracién del Consejo:

e Sra. Sheam Satkuru (Malasia)
e Sr. Francisco Souza (Brasil)
e  Sr. Yuri Octavian Thamrin (Indonesia)

RECOMENDACIONES

11.

12.

El Comité observé con preocupacién el limitado nimero de postulantes de algunas regiones y de
mujeres, que no ha aumentado significativamente en los dos Ultimos ciclos de contratacién (ver el
Anexo IV). El Comité recomienda que el Consejo considere como aumentar la diversidad de los
candidatos en términos de distribucion regional y de género en los futuros procesos de seleccion.

El Comité recomienda que los futuros anuncios de vacantes se publiquen en publicaciones
seleccionadas de amplia circulacion, incluso en espafiol y francés, y que se utilicen eficazmente los
canales de las redes sociales.
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13. El Comité observé que la comprobacion de los antecedentes por parte de terceros para verificar las
credenciales de los candidatos es una practica recomendada en la contratacion de personal de alto
nivel y de nivel ejecutivo, incluso en las organizaciones multilaterales; y recomienda que se verifiquen
los antecedentes de los candidatos preseleccionados en futuros procesos de seleccién. Es necesario
asignar tiempo suficiente (al menos 4-6 semanas) para completar esta tarea.

14, Algunos miembros del Comité sefialaron la dificultad de evaluar las habilidades comunicativas y
linguisticas a partir de los documentos de solicitud de los candidatos, destacando la conveniencia de
escuchar a los candidatos en persona. Por lo tanto, el Consejo podria considerar la posibilidad de
incluir breves presentaciones de los candidatos preseleccionados como parte de futuros procesos de
seleccion.

PROXIMAS MEDIDAS

15. El Comité solicitd a la Secretaria que pusiera a disposicion de todos los miembros este informe y los
videos de las presentaciones de los candidatos lo antes posible, pero no después del 18 de octubre de 2021.

16. El Comité solicitd a la Secretaria que informara a todos los postulantes de su situacion lo antes
posible, pero no después del 15 de octubre de 2021.

17. La Secretaria invitard a los candidatos preseleccionados al quincuagésimo séptimo periodo de
sesiones del Consejo, que se celebrard por via virtual del 29 de noviembre al 3 de diciembre de 2021, para
gue hagan una presentacion de 15 minutos, participen en las sesiones de preguntas y respuestas, y estén
disponibles para consultas con los miembros del Consejo.

18. El Comité pidi6 a la Secretaria que solicitara una respuesta a cada uno de los candidatos
preseleccionados antes del 18 de octubre de 2021.

19. El Comité recomienda que se asignen medios técnicos y tiempo suficiente durante el periodo de
sesiones del Consejo para permitir la interacciéon de los candidatos con la plenaria, los miembros y los grupos
de productores y consumidores, de manera estructurada, teniendo en cuenta las limitaciones de una reunion
virtual del Consejo.

20. El Comité prepar6 un proyecto de decision del Consejo para el nombramiento del candidato
seleccionado, que figura en el Anexo V.1

AGRADECIMIENTOS

21. El Comité de Seleccion agradecié a la Secretaria por su ayuda en las labores del Comité.

ADOPCION DEL INFORME

El Comité concluyo sus trabajos el 15 de octubre de 2021 y adopto el presente informe.

Anexos
Anexo | — Decisién 5(LVI) con sus anexos
Anexo Il — Anuncio de vacante
Anexo Il — Miembros del Comité de Seleccion
Anexo IV — Distribucion geografica y por género de las solicitudes

Anexo V — Proyecto de decision sobre el nombramiento del Director Ejecutivo de la OIMT

1 De conformidad con la Decision 5(LVI), Anexo I, parrafo 8.
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Anexo |
DECISION 5(LVI)

ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ARTICULO 14 DEL CIMT DE 2006 —
SELECCION, CONTRATACION Y MANDATO DEL DIRECTOR EJECUTIVO

El Consejo Internacional de las Maderas Tropicales,
Recordando el Articulo 14 del CIMT de 2006;

Recordando su Decision 5(LI), en virtud de la cual se establecié un procedimiento abierto y transparente
dirigido a identificar candidatos calificados para que el Consejo nombre a un Director Ejecutivo;

Recordando su Decision 10(LIII) sobre el principio de rotacién en el marco de la seleccion del Director
Ejecutivo de la OIMT;

Recordando su Decisién 6(LIV) sobre la seleccién de candidatos para el cargo de Director Ejecutivo de
la Organizacion Internacional de las Maderas Tropicales;

Recordando asimismo que en virtud de la Decision 6(LIV) se establecié que el mandato de los futuros
directores ejecutivos seria por un periodo de cuatro afios, con la opcion de prorrogarlo por otros dos afios
previa aprobacion del Consejo;

Destacando que la consideracion primordial en el nombramiento del Director Ejecutivo debe ser
asegurar un maximo nivel de eficiencia, competencia e integridad conforme a lo estipulado en la
Decision 6(LIV);

Acogiendo con beneplécito el informe del Grupo de trabajo ad hoc sobre la seleccién de candidatos
para el cargo de Director Ejecutivo de la OIMT,;

Decide:

1. Aprobar el texto que figura en el Anexo | de la presente decision como anuncio de vacante para
anunciar el puesto de Director Ejecutivo;

2. Aprobar el proceso que figura en el Anexo Il de la presente decision como el proceso para el
Comité de Seleccion y los procedimientos para la seleccién de candidatos al cargo de Director
Ejecutivo de la OIMT; e iniciar un proceso de seleccion, por lo menos, nueve meses antes del
periodo de sesiones del Consejo previo a la fecha en que el puesto quede vacante, 0
inmediatamente después de producirse la vacante si se produjera anticipadamente;

3. Aprobar el proceso que figura en el Anexo Il para la prérroga del mandato del Director Ejecutivo;

4, Solicitar que la Secretaria publique inmediatamente el anuncio de la vacante del puesto de
Director Ejecutivo;

5. Autorizar la transferencia de un monto maximo de US$ 120.000 de la Cuenta de Capital de
Trabajo a la Cuenta Administrativa - cada vez que sea necesario iniciar un proceso de selecciéon
y contratacion - para sufragar los costos necesarios del proceso realizado de la manera mas
eficiente y eficaz en funcién de los costos, y solicitar al Director Ejecutivo que informe al Consejo
sobre los fondos extraidos de la Cuenta de Capital de Trabajo para este fin, incluido un desglose
de los gastos efectivamente incurridos;
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Decide ademas que:

6.

El proceso de seleccién, el nombramiento de un candidato y la conducta del Director
Ejecutivo seleccionado una vez contratado estardn sujetos, entre otras cosas, a las
disposiciones del CIMT de 2006; la ediciébn mas reciente del Estatuto y Reglamento del
Personal de la OIMT; la Decisién 8(LIl); la Decision 6(LIV); la Decisién 10(LIV) y la
presente decision;

El Director Ejecutivo estara sujeto a las disposiciones de la clausula 7.4(a) y la regla 709
del Estatuto y Reglamento del Personal de la OIMT, de manera que la edad de jubilacion
prescrita por las Naciones Unidas se aplicara al Director Ejecutivo; y

Toda decision adoptada por el Consejo para la eleccion de un Director Ejecutivo deberéa
ir acompafiada de una decision sobre el nombramiento del Director Ejecutivo en el que se
detallaran las condiciones de empleo, inclusive las fechas de inicio y finalizacién, las
restricciones con respecto a la edad de jubilacién, el cumplimiento de las Normas de
Conducta para el Director Ejecutivo [Decisién 8 (LI)], y la adhesién a la edicion més
reciente del Estatuto y Reglamento del Personal.
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DECISION 5(LVI) — ANEXO |

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL ANUNCIO DE VACANTE
DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OIMT

La Organizacién Internacional de las Maderas Tropicales (OIMT), una organizaciéon de productos
basicos con sede en Yokohama (Japdn), esta llevando a cabo el proceso de designacién de un nuevo
Director Ejecutivo.

La mision de la OIMT es promover la expansion y diversificacién del comercio internacional de maderas
tropicales de bosques ordenados de forma sostenible y aprovechados legalmente y promover la
ordenacion sostenible de los bosques productores de maderas tropicales. El Director Ejecutivo es el
jefe administrativo de la Organizacién Internacional de las Maderas Tropicales y es responsable ante
el Consejo Internacional de las Maderas Tropicales por la administracion y aplicacion del Convenio
Internacional de las Maderas Tropicales (CIMT) de 2006 de conformidad con las decisiones del
Consejo (Articulo 14.3, CIMT, 2006).

Funciones:

. El Director Ejecutivo debera liderar, supervisar y dirigir estratégicamente el trabajo y desempefio
de la Secretaria de la OIMT segun lo estipulado por el Consejo;

. Implementar prioridades estratégicas, politicas e iniciativas segun lo decida el Consejo;

. Dirigir las finanzas, la gestion de riesgos y la gobernanza corporativa de la Organizacion;

. Asegurar una gestion eficiente, efectiva y transparente de las estructuras y procedimientos
existentes para la administracion y operacion del CIMT de 2006;

. Fomentar y mejorar las sinergias y la colaboracién entre los miembros de la Organizacion;

. Representar a la OIMT; fortalecer y mantener estrechas alianzas de cooperacion con las partes

interesadas de alto nivel, inclusive acuerdos multilaterales pertinentes, organizaciones
internacionales, representantes gubernamentales en los niveles pertinentes, la sociedad civil,
incluido el sector privado, y las Naciones Unidas, para apoyar la ejecucion del CIMT de 2006;

. Supervisar y aplicar estrategias dirigidas a la movilizaciéon de los recursos necesarios para la
implementacion de las prioridades estratégicas, politicas e iniciativas que decida el Consejo, el
desarrollo de relaciones con donantes no miembros de la OIMT y estrategias de cooperacion
con los actores interesados, incluidas modalidades innovadoras para la movilizacion de
recursos;

) Crear un entorno propicio en la Secretaria para fomentar la innovacion y empoderar al personal
para traducir la vision en resultados.

La OIMT aplica una politica de igualdad de oportunidades en la contratacién de personal y considerara
todas las solicitudes sin importar el género, la religion, la raza o la orientacién sexual de los postulantes.
Los postulantes deberan, no obstante, ser ciudadanos de un pais miembro de la OIMT.

1. Competencia profesional

Los candidatos deberan demostrar:

i. Profesionalismo: Competencia profesional y dominio del tema; aplicado(a) y eficiente en
el cumplimiento de compromisos y fechas de entrega y en el logro de resultados;

ii. Responsabilidad: Capacidad para actuar en cumplimiento de las normas y reglamentos
organizativos mas avanzados y producir resultados de alta calidad en los plazos
acordados, dentro de los costos previstos y conforme a los niveles de calidad estipulados
de manera transparente;

iii. Comunicacién: Capacidad para comunicarse eficazmente en forma oral y/o escrita a una
amplia diversidad de publicos; escuchar las opiniones de otros, interpretar correctamente
sus mensajes y responder rapida y adecuadamente a ellos. Capacidad de apertura en el
intercambio de informacién y en el proceso de mantener informada a la gente;

iv. Liderazgo: Capacidad para motivar al personal y para delegar adecuadamente
responsabilidades, obligaciones de rendiciéon de cuentas y autoridad en la toma de
decisiones a cada miembro del personal; garantizar que se entiendan claramente las
funciones, responsabilidades y relaciones jerarquicas y que se controle el progreso
realizado en la consecucion de las metas fijadas;
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V. Etica profesional: Alto nivel de compromiso con la observancia de los mas altos principios
de ética profesional en el cumplimiento de su mision y en la consecucion de los objetivos
de la OIMT;
Vi. Diversidad y equidad entre géneros: Alto nivel de compromiso con el fomento de la

igualdad de oportunidades y la aplicacién de las Directrices de la OIMT para la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer;

vii.  Aptitudes diplomaticas y capacidad de negociacién, con experiencia en trabajar con
representantes de alto nivel del sector gubernamental, organizaciones internacionales, el
sector privado y la sociedad civil, y en interactuar con donantes.

2. Experiencia profesional

i. Experiencia en administracion: Probada trayectoria y un minimo de quince (15) afios de
experiencia de responsabilidad progresivamente mayor en la gestion de complejos
programas, recursos financieros/humanos y planificacion estratégica en relacién con
temas relativos a la actividad forestal, el comercio, el medio ambiente u otro dmbito
equivalente;

ii. Experiencia especifica: Se considerara una clara ventaja la experiencia comprobada en
el @mbito de la gestidn de recursos naturales, en particular, el manejo forestal sostenible
y el comercio de maderas conexo;

iii. Experiencia internacional: Comprobada trayectoria de experiencia profesional de trabajo
en calidad de lider a nivel internacional y/o en organizaciones internacionales y en
entornos diversos y multiculturales; se considerara una ventaja la experiencia laboral en
campos relacionados con la OIMT en mas de una regién de miembros de la Organizacion;

iv. Experiencia en el desarrollo de alianzas y la recaudacion de fondos: Probada experiencia
en la creacién de alianzas/redes estratégicas y el fomento de iniciativas con otras
organizaciones aliadas. La experiencia comprobada en la movilizacién de recursos
financieros se considerara una clara ventaja.

3. Educacioén

Maestria o doctorado en ciencias forestales, gestion y conservacién de recursos naturales, ciencias
econdmicas, administracion de empresas, u otra disciplina pertinente.

4. Idiomas

Comprobado dominio oral y escrito de uno de los idiomas oficiales de la OIMT (inglés, espafiol y
francés) y preferentemente conocimiento practico en los otros dos idiomas oficiales de la Organizacién.
Es esencial contar con un muy buen dominio del inglés oral y escrito.

5. Sueldo y emolumentos

El sueldo del Director Ejecutivo es equivalente al nivel de Secretario General Adjunto (ASG) en la
escala de las Naciones Unidas, incluidos los beneficios correspondientes, tales como gastos de
mudanza, viajes al pais de origen cada 24 meses, subvenciones de educacién para hijos a cargo,
subsidios de alquiler, etc.

6. Conflicto de intereses

Ni los candidatos ni sus parientes cercanos podran tener intereses financieros en la industria o el
comercio de maderas u otras actividades afines. En su solicitud, los candidatos deberan identificar todo
vinculo profesional o personal, asi como toda vinculacion a empleos previos o terminados, que
pudieran percibirse como un conflicto de intereses. Los candidatos deberan proporcionar aclaraciones
e informacién sobre cémo tienen previsto evitar y gestionar de manera proactiva situaciones en las que
tales vinculos u otros intereses personales pudieran entrar en conflicto o pudieran parecer estar en
conflicto con los intereses de la OIMT, en caso de su nombramiento en el cargo de Director Ejecutivo.

7. Verificacién de antecedentes penales

Los candidatos preseleccionados deberan completar una autocertificacion confirmando que no han
cometido ningln delito penal ni han sido condenados ni procesados por un delito penal. Si hay
informacion que indique lo contrario, los candidatos deberan proporcionar aclaraciones e informacion
por escrito sobre estas circunstancias, para presentarlas a la consideracion del comité de seleccion.
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8. Periodo de servicio

El nombramiento es por cuatro afios. Existe una opcidn de prérroga por otros dos afios previa
aprobacion del Consejo. Las condiciones del nombramiento se ajustan a la clausula 7.4(a) del Estatuto
y Reglamento del Personal de la OIMT, que establece la edad de jubilacion determinada por las
Naciones Unidas?.

9. Solicitudes

Las solicitudes se deben presentar por escrito con una carta adjunta que explique cémo cumple el
postulante con los requisitos del cargo, un formulario completo de antecedentes personales de las
Naciones Unidas (formulario P.11), un curriculum vitae, todo otro material complementario relacionado
con la solicitud y una foto reciente del postulante. Toda esta documentacién debera hacerse llegar a la
Secretaria de la OIMT antes de las [23.59] horas (hora estandar de Japdén) del [fecha]3 por via
electrénica, por correo o por fax segln se indica a continuacion:

Director Ejecutivo

Organizacion Internacional de las Maderas Tropicales
International Organizations Center, 5th Floor
Pacifico-Yokohama, 1-1-1, Minato-Mirai

Nishi-ku, Yokohama, 220-0012 Japan

Tel.: (81-45) 223-1110

Fax: (81-45) 223-1111

E-mail: itto@itto.int

2En general, la Organizacién no mantendra en servicio a los funcionarios que hayan cumplido la edad de jubilacion prescrita por las
Naciones Unidas, que es la edad normal de jubilacion. Podra convenirse la jubilacion anticipada entre la Organizacion y el funcionario de
conformidad con el reglamento de la Caja de Prevision.

3Fecha a incluir de conformidad con el calendario estipulado en el Anexo Il 0 segun lo aprobado por el Consejo.
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DECISION 5(LVI) — ANEXO I

PROCESO DEL COMITE DE SELECCION
Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS

Procedimientos para la presentacidon de solicitudes tras el anuncio de vacante y para el
establecimiento del comité de seleccion:

1.

El proceso de seleccidn se iniciara, por lo menos, nueve meses antes del periodo de sesiones
del Consejo previo a la fecha en que el puesto quede vacante, o inmediatamente después de
producirse la vacante si se produjera anticipadamente.

El anuncio de la vacante debera publicarse durante tres meses en el boletin Actualidad Forestal
Tropical (TFU) de la OIMT y en los sitios web de la OIMT, la Asociacion de Colaboracion en
materia de Bosques y otras organizaciones internacionales pertinentes, y mediante una
notificacion a los gobiernos nacionales y organizaciones internacionales, inclusive las Naciones
Unidas. El anuncio de vacante debera informar a los postulantes que deberan presentar sus
solicitudes a la Secretaria antes de las 23.59 horas (hora estandar de Jap6n) en una fecha fijada,
por lo menos, cuatro meses antes del periodo de sesiones en el que tendra lugar la eleccion del
Director Ejecutivo. La Secretaria posteriormente informara a los contactos oficiales de los paises
donde tengan ciudadania cada uno de los postulantes y solicitara al contacto oficial pertinente
gue, en caso de tener alguna objecion con respecto a la mayor consideracion del postulante,
notifique a la Secretaria dentro de un plazo de cuatro semanas;

Formar un comité de seleccion, integrado por seis miembros productores y seis miembros
consumidores, con el fin de examinar las solicitudes y verificar la informacién presentada en las
mismas, y acordar una lista indicativa de un maximo de cuatro candidatos. El comité de seleccion
se reunird en Yokohama, o por via virtual, y finalizara sus tareas al menos diez semanas antes
del comienzo del periodo de sesiones del Consejo en el que tendra lugar la eleccién y distribuira
su informe a los miembros en un plazo de dos semanas. Los grupos de productores y
consumidores deberan indicar a la Secretaria sus respectivas candidaturas para el comité de
seleccion al menos un mes antes de su reunion, y en la designacion de sus representantes
deberan tener en cuenta la necesidad de mantener un equilibrio entre géneros y entre regiones
geograficas;

Procedimientos para el comité de seleccion:

El comité tomard medidas para garantizar la evaluacién equitativa de todas las solicitudes;

El comité debera realizar un analisis preliminar para asegurar que las solicitudes presentadas

retinan los requisitos estipulados en términos de informacién y documentacién, segin lo

especificado en el anuncio de la vacante, y cumplan los criterios objetivos minimos estipulados

en base a los términos de referencia para el cargo de Director Ejecutivo;

La revelacion de un posible conflicto de intereses no es necesariamente motivo para descalificar

a un postulante. El comité examinara minuciosamente cualquier revelacion de conflicto de

intereses o percepcion de conflicto de intereses y la estrategia de mitigacion correspondiente, y

determinara si las medidas de mitigacion propuestas son suficientes. Los criterios que deben

examinarse para determinar la independencia de un candidato y evitar posibles conflictos de

intereses incluyen los siguientes:

- Cargo gerencial activo y/o extensa participacion en acciones de empresas del sector
forestal, en particular, en el comercio de madera;

- Presencia de relaciones cercanas/familiares con funcionarios corporativos de una o mas
empresas del sector forestal y maderero;

- Historial de condena y/o procesamiento por un delito penal.

Los candidatos preseleccionados deberan proporcionar documentos oficiales certificados para

demostrar sus calificaciones académicas y profesionales para su verificacion. Si no se pueden

verificar las afirmaciones de un candidato, el comité podra optar por realizar verificaciones de

referencias adicionales para ese candidato o incluir en la lista indicativa al siguiente candidato

calificado;

El comité debera estudiar mas detalladamente la experiencia profesional, competencias e

idoneidad general de los postulantes a fin de seleccionar un maximo de cuatro candidatos para

su inclusion en una lista indicativa de candidatos preseleccionados.
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5. El comité debera preparar una lista indicativa de un méximo de cuatro candidatos
preseleccionados, tomando debida consideracion de la Decision 6(LIV) en el proceso;

6. El comité presentara la lista indicativa a la consideracion del Consejo, junto con un breve informe
gue describa su proceso y los problemas o inquietudes principales;

7. Todas las solicitudes deberan ser tratadas con la mas estricta confidencialidad por todas las
personas intervinientes durante la totalidad del proceso.

8. Tras un examen del texto preliminar, el comité también sugerira correcciones para un proyecto

de decisién que preparara la Secretaria, en el que se detallaran las condiciones de empleo,
inclusive las fechas de inicio y finalizacion, las restricciones con respecto a la edad de jubilacion,
el cumplimiento de las Normas de Conducta para el Director Ejecutivo [Decision 8 (LII)], la
adhesién a la edicién mas reciente del Estatuto y Reglamento del Personal, inclusive en su forma
enmendada, y las disposiciones relativas a la destitucion anticipada (por desempefio deficiente,
faltas de conducta u otras infracciones?).

4En los casos de severa negligencia y falta grave de conducta definidos en la clausula 8.1 del Estatuto y Reglamento del Personal de la
OIMT, el nombramiento del Director Ejecutivo podra ser revocado por el Consejo. Se convocara una Comisidn compuesta por el Presidente
del Consejo, el Vicepresidente del Consejo y tres de los Presidentes de los Comités, que actuaran en representacion de la Organizacion,
a fin de examinar los resultados de la investigacion pertinente y recomendar al Consejo si se debera rescindir del contrato del Director
Ejecutivo. La comisién podra decidir la suspension del Director Ejecutivo hasta que el Consejo tome una decision. (Decision 8(LII), Anexo,
parrafo 6).
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DECISION 5(LVI) — ANEXO III

PROCESO PARA LA PRORROGA DEL MANDATO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OIMT

De conformidad con la Decisién 6(LIV), el mandato de los futuros directores ejecutivos sera por un
periodo de cuatro afios, con la opcion de prorrogarlo por otros dos afios previa aprobacion del Consejo.

1. El Director Ejecutivo debera indicar si desea una prérroga de su mandato o no:

a) Si desea una prorroga, debera informar su intencién por escrito a los miembros, con
amplia antelacion del siguiente periodo de sesiones del Consejo, proporcionando también
una justificacién para dicha proérroga, incluidos sus logros como Director Ejecutivo de la
OIMT. Tras la presentacion de su justificacién al Consejo, el Director Ejecutivo se retirard
de la sala, momento en el cual se abrird la sesidn plenaria para debatir ese tema del
programa, inclusive las formas de proceder. Una vez concluido el debate, el Presidente
pedira al Consejo que tome una decision con el objetivo de llegar a un consenso.

b) Si no desea una prorroga de su mandato, el Presidente del Consejo invocara
inmediatamente el proceso para anunciar la vacante y seleccionar y nombrar a un nuevo
Director Ejecutivo.

2. El Consejo tomara una decision sobre la prérroga del nombramiento del Director Ejecutivo por
un periodo maximo adicional de dos afios, a més tardar, un afio antes de finalizar el mandato
inicial, mediante la inclusion de un tema a tal efecto en el programa del periodo de sesiones
pertinente del Consejo.
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Anexo |l

El siguiente anuncio de vacante se publica de conformidad con lo dispuesto en la Decision 5(LVI) del Consejo
Internacional de las Maderas Tropicales: "Asuntos relacionados con el Articulo 14 del CIMT de 2006 —
Seleccién, contratacion y mandato del Director Ejecutivo”

FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES:
15 de abril de 2021, 23:59 h — Horario estandar de Japén (JST)

Cargo/Titulo Nivel Destino Fecha de inicio Duracioén del contrato
(Categoria)
Director ASG Yokohama, Japén | 1de diciembre Periodo fijo: 4 afios
Ejecutivo de 20211 (Prorrogable por un maximo de
dos afios, sujeto a la
aprobacion del Consejo)

La Organizacién Internacional de las Maderas Tropicales (OIMT), una organizacién de productos basicos con
sede en Yokohama (Japén), esta llevando a cabo el proceso de designacion de un nuevo Director Ejecutivo.

La mision de la OIMT es promover la expansion y diversificacion del comercio internacional de maderas tropicales
de bosques manejados de forma sostenible y aprovechados legalmente y promover la ordenacion sostenible de
los bosques productores de maderas tropicales. El Director Ejecutivo es el jefe administrativo de la Organizacion
Internacional de las Maderas Tropicales y es responsable ante el Consejo Internacional de las Maderas
Tropicales por la administracion y aplicacion del Convenio Internacional de las Maderas Tropicales (CIMT) de
2006 de conformidad con las decisiones del Consejo (Articulo 14.3, CIMT, 2006).

Funciones:

. El Director Ejecutivo debera liderar, supervisar y dirigir estratégicamente el trabajo y desempefio de la
Secretaria de la OIMT segun lo estipulado por el Consejo;

. Implementar prioridades estratégicas, politicas e iniciativas segun lo decida el Consejo;

. Dirigir las finanzas, la gestion de riesgos y la gobernanza corporativa de la Organizacion;

. Asegurar una gestion eficiente, efectiva y transparente de las estructuras y procedimientos existentes para
la administracion y operacion del CIMT de 2006;

. Fomentar y mejorar las sinergias y la colaboracién entre los miembros de la Organizacion;

. Representar a la OIMT; fortalecer y mantener estrechas alianzas de cooperacidon con las partes

interesadas de alto nivel, inclusive acuerdos multilaterales pertinentes, organizaciones internacionales,
representantes gubernamentales en los niveles pertinentes, la sociedad civil, incluido el sector privado, y
las Naciones Unidas, para apoyar la ejecucién del CIMT de 2006;

. Supervisar y aplicar estrategias dirigidas a la movilizacibn de los recursos necesarios para la
implementacién de las prioridades estratégicas, politicas e iniciativas que decida el Consejo, el desarrollo
de relaciones con donantes no miembros de la OIMT y estrategias de cooperacién con los actores
interesados, incluidas modalidades innovadoras para la movilizacién de recursos;

. Crear un entorno propicio en la Secretaria para fomentar la innovacion y empoderar al personal para
traducir la visién en resultados.

La OIMT aplica una politica de igualdad de oportunidades en la contratacion de personal y considerara todas las
solicitudes sin importar el género, la religion, la raza o la orientacion sexual de los postulantes. Los postulantes
deberan, no obstante, ser ciudadanos de un pais miembro de la OIMT.

1. Competencia profesional

Los candidatos deberan demostrar:

i. Profesionalismo: Competencia profesional y dominio del tema; aplicado(a) y eficiente en el cumplimiento de
compromisos y fechas de entrega y en el logro de resultados;

ii. Responsabilidad: Capacidad para actuar en cumplimiento de las normas y reglamentos organizativos mas
avanzados y producir resultados de alta calidad en los plazos acordados, dentro de los costos previstos y
conforme a los niveles de calidad estipulados de manera transparente;

iii. Comunicacion: Capacidad para comunicar eficazmente en forma oral y/o escrita a una amplia diversidad de
publicos; escuchar las opiniones de otros, interpretar correctamente sus mensajes y responder rapida y
adecuadamente a ellos. Capacidad de apertura en el intercambio de informacién y en el proceso de mantener
informada a la gente;

10 seguin lo que decida el Consejo en su 572 periodo de sesiones.
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iv. Liderazgo: Capacidad para motivar al personal y para delegar adecuadamente responsabilidades,
obligaciones de rendicién de cuentas y autoridad en la toma de decisiones a cada miembro del personal;
garantizar que se entiendan claramente las funciones, responsabilidades y relaciones jerarquicas y que se
controle el progreso realizado en la consecucién de las metas fijadas;

v. Etica profesional: Alto nivel de compromiso con la observancia de los principios méas estrictos de ética
profesional en el cumplimiento de su misién y en la consecucién de los objetivos de la OIMT;

vi. Diversidad y equidad entre géneros: Alto nivel de compromiso con el fomento de la igualdad de oportunidades
y la aplicacion de las Directrices de la OIMT para la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer;

vii. Aptitudes diplométicas y capacidad de negociacion, con experiencia en trabajar con representantes de alto
nivel del sector gubernamental, organizaciones internacionales, el sector privado y la sociedad civil, y en
interactuar con donantes.

2. Experiencia profesional

i. Experiencia en administracién: Probada trayectoria y un minimo de quince (15) afios de experiencia de
responsabilidad progresivamente mayor en la gestion de complejos programas, recursos financieros/humanos
y planificacién estratégica en relacion con temas relativos a la actividad forestal, el comercio, el medio
ambiente u otro ambito equivalente;

ii. Experiencia especifica: Se considerara una clara ventaja la experiencia comprobada en el ambito de la gestién
de recursos naturales, en particular, el manejo forestal sostenible y el comercio de maderas conexo;

iii. Experiencia internacional: Comprobada trayectoria de experiencia profesional de trabajo en calidad de lider a
nivel internacional y/o en organizaciones internacionales y en entornos diversos y multiculturales; se
considerara una ventaja la experiencia laboral en campos relacionados con la OIMT en mas de una regién de
miembros de la Organizacion;

iv. Experiencia en el desarrollo de alianzas y la recaudacién de fondos: Probada experiencia en la creacién de
alianzas/redes estratégicas y el fomento de iniciativas con otras organizaciones aliadas. La experiencia
comprobada en la movilizacién de recursos financieros se considerara una clara ventaja.

3. Educacion
Maestria o doctorado en ciencias forestales, gestién y conservacion de recursos naturales, ciencias econémicas,
administracion de empresas, u otra disciplina pertinente.

4. Idiomas

Comprobado dominio oral y escrito de uno de los idiomas oficiales de la OIMT (inglés, espafiol y francés) y
preferentemente conocimiento practico en los otros dos idiomas oficiales de la Organizacién. Es esencial contar
con un muy buen dominio del inglés oral y escrito.

5. Sueldo y emolumentos

El sueldo del Director Ejecutivo es equivalente al nivel de Secretario General Adjunto (ASG) en la escala de las
Naciones Unidas, incluidos los beneficios correspondientes, tales como gastos de mudanza, viajes al pais de
origen cada 24 meses, subvenciones de educacion para hijos a cargo, subsidios de alquiler, etc.

6. Conflicto de intereses

Ni los candidatos ni sus parientes cercanos podran tener intereses financieros en la industria o el comercio de
maderas u otras actividades afines. En su solicitud, los candidatos deberan identificar todo vinculo profesional o
personal, asi como toda vinculacién a empleos previos o terminados, que pudieran percibirse como un conflicto
de intereses. Los candidatos deberan proporcionar aclaraciones e informacién sobre como tienen previsto evitar
y gestionar de manera proactiva situaciones en las que tales vinculos u otros intereses personales pudieran
entrar en conflicto o pudieran parecer estar en conflicto con los intereses de la OIMT, en caso de su nombramiento
en el cargo de Director Ejecutivo.

7. Verificacion de antecedentes penales

Los candidatos preseleccionados deberan completar una autocertificacion confirmando que no han cometido
ningun delito penal ni han sido condenados ni procesados por un delito penal. Si hay informacion que indique lo
contrario, los candidatos deberan proporcionar aclaraciones e informacion por escrito sobre estas circunstancias,
para presentarlas a la consideracion del comité de seleccion.

8. Periodo de servicio

El nombramiento es por cuatro afios. Existe una opcién de prérroga por otros dos afios previa aprobacion del
Consejo. Las condiciones del nombramiento se ajustan a la clausula 7.4(a) del Estatuto y Reglamento del
Personal de la OIMT, que establece la edad de jubilacién determinada por las Naciones Unidas?.

2 En general, la Organizacion no mantendra en servicio a los funcionarios que hayan cumplido la edad de jubilacion prescrita por las Naciones Unidas,
que es la edad normal de jubilacion. Podra convenirse la jubilacién anticipada entre la Organizacion y el funcionario de conformidad con el reglamento
de la Caja de Prevision.
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9. Solicitudes

Las solicitudes se deben presentar por escrito con una carta adjunta que expligue como cumple el postulante
con los requisitos del cargo, un formulario completo de antecedentes personales de las Naciones Unidas
(formulario P.11), un curriculum vitae, todo otro material complementario relacionado con la solicitud y una foto
reciente del postulante. Toda esta documentacion debera hacerse llegar a la Secretaria de la OIMT antes de las
23:59 horas (horario estandar de Japén) del 15 de abril de 2021 por via electrénica, por correo o por fax
seguln se indica a continuacion:

Director Ejecutivo, Organizacion Internacional de las Maderas Tropicales

International Organizations Center, 5th Floor, Pacifico-Yokohama,

1-1-1, Minato-Mirai, Nishi-ku,
Yokohama, 220-0012 Japan
Tel.: (81-45) 223-1110

Fax: (81-45) 223-1111
E-mail; itto@itto.int

Productores (36)

Miembros de la OIMT

Consumidores (38)

Africa (13) Albania

Benin Australia

Cameran China

Congo Estados Unidos de América
Céte d'lvoire Japon

Gabon Noruega

Ghana Nueva Zelandia
Liberia Reino Unido
Madagascar Republica de Corea
Mali Suiza

Mozambique

Republica Centroafricana

Unién Europea (27)*

Republica Democratica del Congo Alemania
Togo Austria
Bélgica
Asia & Pacifico (10) Bulgaria
Camboya Chipre
Fiji Croacia
Filipinas Dinamarca
India Eslovaquia
Indonesia Eslovenia
Malasia Espafia
Myanmar Estonia
Papua Nueva Guinea Finlandia
Tailandia Francia
Viet Nam Grecia
Hungria
Ameérica Latina (13) Irlanda
Brasil Italia
Colombia Letonia
Costa Rica Lituania
Ecuador Luxemburgo
Guatemala Malta
Guyana Paises Bajos
Honduras Polonia
México Portugal
Panaméa Republica Checa
Peru Rumania
Suriname Suecia
Trinidad y Tobago
Venezuela * La UE es miembro de la OIMT por derecho propio
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Anexo lll

Miembros del Comité de Seleccién

Miembros productores

Gaboén

Ghana

Indonesia

Malasia

Peru

Portavoz de los productores

Miembros consumidores

Australia

China

EE.UU.

Japén

Nueva Zelandia
Unién Europea

Sra. Natasha Nssi Bengone
Sr. Nurudeen Iddrisu

Sr. Zahrul Muttaqin

Sr. Mad Zaidi Mohd Karli
Sr. John Leigh

Sr. Jorge Malleux

Sr. Keiran Andrusko
Sra. Linlin Geng

Sra. Aysha Ghadiali
Sra. Yoshiko Motoyama
Sra. Anna Tyler

Sr. Hugo Schally
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Anexo IV

Distribucidon geograficay por género de las solicitudes al cargo de Director Ejecutivo en 2021.
(Se incluyen como referencia las distribuciones de los procesos de seleccion de 2014 y 2016)!

2021 - Distribucién geografica (Total: 51): 2021 — Distribucién por género (Total: 51):

Consumidores
20/39%

2016 — Distribucién geografica (Total: 31): 2016 — Distribucién por género (Total: 31)

20

2014 — Distribucién geogréfica (Total: 31): 2014 - Distribucion por género (Total: 31)

20

1No se incluyen las solicitudes de paises no miembros.

12/39%
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Anexo V

Proyecto de DECISION ....(LVII)

NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO

El Consejo Internacional de las Maderas Tropicales,

Actuando de conformidad con el Articulo 14, parrafos 1y 2, del Convenio Internacional de las Maderas
Tropicales (CIMT) de 2006;

Recordando la Decision 5(LVI) sobre los asuntos relacionados con el Articulo 14 del CIMT de 2006
respecto a la seleccion, contratacion y mandato del Director Ejecutivo de la OIMT;

Recordando ademas el informe del Grupo de Expertos sobre los asuntos relacionados con el Articulo 14
del CIMT de 2006 respecto a la seleccion, contratacién y mandato del Director Ejecutivo (documento
ITTC(LVII/G));

Subrayando el papel estratégico que desempefia el Director Ejecutivo como Jefe de la Organizacion;

Adradeciendo el espiritu de colaboracién entre los miembros consumidores y productores en la
seleccion del Director Ejecutivo;

Teniendo en cuenta la Decision 10(LIII) sobre el principio de rotacioén en el marco de la seleccién del
Director Ejecutivo de la OIMT;

Teniendo en cuenta asimismo la Decisién 6(LIV) sobre la seleccién de candidatos para el cargo de
Director Ejecutivo de la OIMT;

Tomando nota, con reconocimiento, de las solicitudes presentadas para el cargo de Director Ejecutivo
de la OIMT;

Tomando nota asimismo de la obligacién del Director Ejecutivo de respetar las normas de conducta
estipuladas en la Decisién 8(LI);

Decide:

1. Nombrar por consenso a la(al) Sra./Sr. [nombre] en el cargo de Director Ejecutivo de la
Organizacion Internacional de las Maderas Tropicales por un periodo de cuatro afios, efectivo
a partir del [fecha] de 2022. La duracién del nombramiento puede prorrogarse por un periodo
adicional maximo de dos afios con la aprobacién del Consejo;

2. Que el nombramiento sera al nivel ASG del sistema de las Naciones Unidas e incluird las
prestaciones estipuladas en el Gltimo Estatuto y Reglamento del Personal de la OIMT, tales
como gastos de mudanza, vacaciones al pais de origen cada 24 meses, subsidio de
educacion para hijos, subsidio de alquiler, y otros beneficios;

3. Que el Director Ejecutivo estara sujeto a las disposiciones del Estatuto y Reglamento del
Personal de la OIMT en la medida en que le sean aplicables;

4. Que el Director Ejecutivo estara sujeto a la Clausula 7.4a, que establece la edad de jubilacion
prescrita por las Naciones Unidas, actualmente 65 afios;

5. Que el Director Ejecutivo estara sujeto a las disposiciones de la OIMT para la destitucion
anticipada (por mal desempefio, conducta indebida u otras infracciones).

6. Que el Director Ejecutivo estara sujeto a las normas de conducta descritas en la
Decision 8(LII).



