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Les principaux instruments de promotion de la gestion durable des foréts de
'OIBT

* Criteres et indicateurs de la gestion durable des foréts tropicales

* Lignes directrices volontaires pour la gestion durable des foréts
tropicales naturelles

* Lignes directrices relatives a la gestion environnementale et sociale

* Lignes directrices pour la restauration des paysages forestiers en
milieu tropical

 Les PCI OAB/OIBT des gestion durable des foréts tropicales d’Afrique
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Criteres et indicateurs de la gestion durable des foréts tropicales

Historique et role pionnier de I'OIBT dans |"élaboration des C&l de gestion durable
des foréts tropicales

» 1992: Criteres de mesure de 'aménagement durable des foréts tropicales

« 1998: Criteres et indicateurs de 'aménagement durable des foréts
tropicales naturelles

« 2005: Criteres et indicateurs de 'aménagement durable des foréts
tropicales naturelles

e 2016: Criteres et Indicateurs de la gestion durable des foréts tropicales
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Les C&l de gestion durable des foréts tropicales de 2016

Les six critéres du set des C&I de I'OIBT sont :

» Critere 1: Conditions habilitantes de la gestion durable des foréts

Critére 2: Etendue et état des foréts

Critere 3: Santé et résilience de I'écosystéme forestier

Critere 4: Production forestiere

Critere 5: Biodiversité forestiere

Critere 6: Protection des sols et des eaux

Critere 7: Aspects économiques, sociaux et culturels
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Lignes directrices volontaires pour la gestion durable des foréts tropicales naturelles

Publiées en 2015, elles sont organisées autour de 7 principes
* Principe 1. Gouvernance forestiere et sécurité de la tenure forestiere

* Principe 2: Aménagement du territoire, domaine forestier permanent et planification de la gestion
forestiere

» Principe 3: Résilience écologique, sante des écosystemes et adaptation au changement climatique
* Principe 4. Aménagement forestier a finalités multiples

* Principe 5: Aménagement sylvicole

* Principe 6: Valeurs sociales, implication des populations, et sécurité et santé des travailleurs
forestiers

» Principe 7: Investissement dans la gestion des foréts naturelles et instruments économiques
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Lignes directrices relatives a la gestion environnementale et sociale

Publiées en 2020, elles résultent des améliorations continues du Manuel OIBT de formulation des projets dont la
version originelle a été produite en 1993 et integrent: Lignes directrices relatives aux études d’impact
environnemental et social dans les projets de I'OIBT (Lignes directrices EIES) de 2016, les Lignes directrices de I'OIBT
sur I'égalité entre les sexes et I'autonomisation des femmes (publiées en 2017), les processus d’évaluation des risques
environnementaux et sociaux en usage a I'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et I'agriculture (FAO) et
a I’'Union internationale pour la conservation de la nature (UICN). Elles sont constituées de 5 principes dont:

» Principe 1: Viabilité environnementale

» Principe 2: Viabilité sociale

- Principe 3: Egalité entre les sexes et autonomisation des femmes

* Principe 4: Bonne gouvernance

» Principe 5: Seécurité du foncier forestier et acces aux ressources forestiere
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Lignes directrices pour la restauration des paysages forestiers en milieu tropical

Publiées en octobre 2020, les lignes directrices pour la restauration des paysages forestiers en milieu
tropical adoptent une approche plus élargie a savoir « l'approche paysage ». Ainsi, elles sont
valables pour : les foréts naturelles, les terres anciennement forestieres mais dégradées et les

paysages agricoles. Elles comportent 6 principes dont:

* Principe 1: Priorité aux paysages

* Principe 2: Mobilisation des parties prenantes et appui a la gouvernance participative

* Principe 3: Rétablissement de fonctions multiples pour obtenir des avantages multiples
* Principe 4: Maintien et valorisation des écosystemes naturels au sein des paysages

* Principe 5: Adaptation au contexte local par divers moyens
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Etude sur I'adaptation C&Il de I'OIBT de
gestion durable des foréts de 2016 au
contexte africain
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Termes de reférence de L'étude sur I’'adaptation des Critéres et
Indicateurs (C&l) de 'OIBT au contexte africain

i.  Revue des directives existantes de I'OIBT relatives a la GDF des foréts tropicales avec
un accent particulier,

ii. Revue de |la mise en ceuvre des C&I de GDF dans les pays africains membres de I'OIBT
avec un accent particulier sur les résultats du projet PD 124/01

iii. Elaborer en consultation avec le Secrétariat Executif de I’OIBT un nouveau set de C&l a
intituler « Critéres et Indicateurs de I’OIBT pour la gestion durable des foréts
tropicales africaines »

iv. Soumettre le nouveau set au Secretariat Exécutif de 'OIBT pour revue et
commentaires

v. Organiser un atelier régional pour la validation technique du nouveau set

vi. Soumettre une version révisée et actualisée du nouveau set a la 57°™¢ session du
Conseil International des Bois Tropicaux (CIBT)

vii. Faire une présentation ors de la 57¢™¢ session du CIBT
viii. Finaliser le nouveau set selon les recommandations du CIBT
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Meéethodologie de I'étude

Trois étapes:

I.  Une revue du niveau d’application des C&l de gestion durable des foréts tropicales par les
pays africains membres de I'OIBT y compris I'analyse du fonctionnement des groupes de
travail mis en place lors des phases successives du projet PD 124/01 a été réalisee.

ii. Une revue de trois des lignes directrices de I'OIBT suivantes : les lignes directrices relatives
a la gestion environnementale et sociale, les lignes directrices pour la restauration des
paysages forestiers en milieu tropical et les lignes directrices volontaires pour la gestion
durable des foréts tropicales naturelles a été faite.

lii. Le developpement d’'un nouveau set de C&l de I'OIBT pour la gestion durable des foréts
tropicales africaines.
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Résultat de I’étude: Nouvelle version des C&l adaptés au contexte africain

Voir imprimeé

 Critere 1. Conditions habilitantes de la gestion durable des forét
» Critére 2: Etendue et état des foréts

 Critere 3: Sante et resilience de I'écosystéme forestier

« Critere 4: Production forestiere

 Critere 5: Biodiversité forestiere

 Critere 6: Protection des sols et des eaux

 Critere 7: Aspects économiques, sociaux et culturels
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Objectif genéral de Latelier

Contribuer a la revision du set des PC&I OAB/OIBT de facon a ce que ce set
soit conforme: aux lignes directrices volontaires de I'OIBT sur la GDF, et a
l'ensemble de criteres et d'indicateurs (C&I) de I'OIBT de 2016, ainsi qu'avec
deux Lignes directrices de I'OIBT recemment approuvees qui sont: les Lignes
directrices sur la restauration des paysages forestiers (RPF) dans les
tropiques, et les Lignes directrices sur la gestion environnementale et

sociale.
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Objectifs spécifiques de I'atelier

- Faire un état des lieux de l'utilisation des différentes lignes directrices de I'OIBT dans ses différents pays
membres d’Afrigue avec un accent particulier sur les PC&| OAB-OIBT

- ldentifier les gaps et incohérences entre les PC&I OAB-OIBT et les différentes lignes directrices en vigueur a
I’OIBT en relation avec la GDF

- S’assurer de la conformité des PC&I OAB-OIBT en révision avec les différents instruments internationaux qui
influencent la gestion forestiere dont : les ODD, l'accord de Paris sur les changements climatiques, le plan
stratégique des Nations unies pour les foréts 2017-2030 et la stratégie post 2020 de la Convention sur la
Diversité Biologique (CDB).

- Proposer des inputs pour la révision du set des PC&| OAB/OIBT et pour un rapport a soumettre a 'adoption

du 57¢™me CIBT de 2021.
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