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Contexte

La Républiqgue du Bénin
couvre une superficie de
114 763 km?.

La couverture forestiere
totale au Bénin est de 7
813 495 ha soit 69% de |a
superficie nationale selon
les travaux de I'IFN 2007.

La répartition par type de
formation forestiere se
présente dans le tableau
ci-dessous
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Classification forestiere (Type de formation Superficie
forestiere) (Ha) Proportion (%)
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Foréts "galerie" ou cordon ripicole 277 038 3,55

Formations marécageuses (forét, savane,

184 876
prairie, mangrove, bas-fonds) 2,37

Plantation (forestiere, fruitiere ex: palmiers a

. ! ] 234 195
huile, cocotiers, anacardiers, orangers) 3,00

Superficie totale de la couverture forestiere 7 813 495 100,00



Sur 'ensemble des 41 foréts classées énumeérées, 26 sont
dotées de plan d'aménagement et couvrent une superficie
totale de 1 294 541 ha soit 98,44% des superficies des
foréts classées.

En outre, le Benin dispose d’environ 3000 foréts sacrée de
petites tailles.



Principales contraintes et/ou principaux défis
Les institutions forestieres ont pour contraintes au Bénin :

» Inadéquation de la formation avec les besoins actuelles en termes
qualification et de niveau de formation des ressources humaines;

» Faiblesse du secteur productif a pour absorber les agents formés.

» Difficultés de former des techniciens de bon niveau en restant
coupé des évolutions nouvelles.

» Manque de financements pour s’équiper en petits matériels et en
matiere d’ceuvre.

» Faible niveau de formation des enseignants aux nouveaux enjeux
du secteur forestier

» construire des laboratoires, les doter d’équipements appropriés
pour la recherche scientifique;

» manque de collaboration entre les centres ou institutions de
formation et I’Administration forestiere

» Insuffisance des fonds publics pour soutenir la formation et la
recherche en foresterie;



Perspectives d’avenir et recommandations

Les programmes de formation n’étant pas régulierement adaptés aux évolutions générales
dans le secteur forestier, les méthodes pédagogiques ne permettent pas aussi toujours
d’atteindre les objectifs d’apprentissage sans oublié I'infrastructure qui ne permet pas aux
enseignants de réaliser la formation d’'une maniere convenable. Ces moyens concernent les
priorités suivantes :

>
>

Organiser des actions de formation continue au bénéfice des "aménagistes”

Améliorer les capacités des enseignants dans le domaine du suivi et du contrble des
activités pédagogique;

Mettre en place et creuset d’échange entre les formateur et les utilisateur des
appemants

Faciliter aux enseignants I'laccés aux connaissances et pratiques nouvelles en gestion
forestiere

Promouvoir la dynamique de réseau pour favoriser les échanges d'expériences entre les
écoles forestieres

Mettre en place un cadre général de référence pour I'enseignement forestier au Bénin
Placer la formation forestiere au centre d’initiatives croisées associant le monde
professionnel (secteur public et secteur privé) et les écoles forestieres

Mettre a la disposition des structures de formation les ressources qui sont en adéquation
avec les objectifs a atteindre ;
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