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DECISION 6(LIII)

DIRECTRICES DE LA OIMT PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (IGEM)

El Consejo Internacional de las Maderas Tropicales,

Recordando la actividad 2 del Programa de Trabajo Bienal (PTB) 2015-2016 y la Decision 2(LIl) para
prorrogar el PTB 2015-2016 durante un periodo de un afio;

Recordando asimismo la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y, en particular, el Objetivo 5 dirigido
a lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias;

Destacando que la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer son fundamentales para
lograr los objetivos de la OIMT y constituyen dos valores centrales de la Organizacion;

Consciente de que el Fondo para el Medio Ambiente Mundial y el Fondo Verde para el Clima exigen a
los organismos ejecutores que satisfagan ciertos criterios a fin de ser acreditados para la financiaciéon de
programas o proyectos, inclusive criterios sobre la transversalizacion de la perspectiva de género;

Tomando nota de los informes sobre igualdad de género incluidos en los documentos ITTC(LIIN/G e
ITTC(LI)/12 Rev.1, asi como los comentarios presentados por los miembros sobre dichos informes,

Decide:

1. Aprobar las Directrices para la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer (IGEM) que
figuran en el Anexo 1 de la presente decision;

2. Tomar medidas inmediatas para poner en practica las directrices IGEM conforme a lo dispuesto
en el PTB 2018-2019, inclusive la elaboracion de un nuevo Apéndice D para el Manual de la
OIMT para la Formulacion de Proyectos (edicion 2009) a fin de ofrecer una orientacion
complementaria sobre el andlisis de género en la planificacién y disefio de los proyectos,
brindar capacitacion al personal de la OIMT, y realizar un estudio sobre los roles de cada
género en la industria forestal;

3. Solicitar al Director Ejecutivo que finalice el texto preliminar de un nuevo Apéndice D incluido en
el Anexo 2 de la presente decision y lo difunda como un suplemento oficial del Manual de la
OIMT para la Formulacion de Proyectos hasta que se complete una revision total y la
actualizacion de dicho manual;

4. Solicitar al Director Ejecutivo que presente informacion al Consejo, en su proximo periodo de
sesiones, sobre el progreso alcanzado en la aplicacién de las directrices IGEM [en el contexto
de su informe sobre la ejecucion del PTB 2018-2019];

5. Invitar al Grupo Asesor de la Sociedad Civil (GASC) y al Grupo Asesor del Comercio (GAC) a
organizar conjuntamente un debate en el proximo periodo de sesiones sobre el papel de las
mujeres en el logro de los objetivos de la OIMT, inclusive las limitaciones y oportunidades
existentes, y solicitar al Director Ejecutivo que preste ayuda al GASC y GAC en esta materia;



ITTC(LIIN/19
pagina 2

Autorizar al Director Ejecutivo a solicitar contribuciones voluntarias para satisfacer los requisitos
financieros relacionados con la presente decision, por un valor maximo de US$185.000. Si no
se reciben suficientes contribuciones voluntarias, se solicita al Director Ejecutivo que utilice
fondos de la Reserva de Capital de Trabajo.

Revisar periddicamente y, de ser necesario, actualizar las directrices IGEM a fin de reflejar la
experiencia adquirida y los nuevos avances registrados en el ambito de la igualdad de género.
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Anexo 1
DIRECTRICES DE LA OIMT PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (IGEM)
. PROPOSITO
1. La OIMT se ha comprometido a asegurar la transversalizacion de la perspectiva de género y

fomentar la igualdad de género en sus actividades relacionadas con politicas y proyectos. Las Directrices de
la OIMT para la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer (IGEM) institucionalizan este
compromiso. Las directrices constituyen un marco para la integracion y transversalizacién de la perspectiva
de género en las politicas, planes, programas, proyectos, actividades y funcionamiento interno de la OIMT y
estan dirigidas a aumentar el impacto y la efectividad de las operaciones de la Organizaciéon en todas las
areas y todos los niveles.

Il FUNDAMENTO

2. A través de la adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, todos los miembros de la
OIMT reconocen el papel crucial de la igualdad de género para lograr el desarrollo sostenible y se han
comprometido a promover el Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible: “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”. En este contexto, la OIMT reconoce lo siguiente:

e La igualdad de género y el empoderamiento de la mujer son esenciales para lograr el manejo
forestal sostenible, en particular, el manejo sostenible de los bosques productores de maderas
tropicales, que es un objetivo central de la OIMT.

e Las mujeres patrticipan en el sector forestal de diversas maneras y en diferentes contextos culturales
y geograficos, ya que pueden ser de comunidades locales e indigenas, migrantes, rurales, obreras,
técnicas y profesionales.

e En muchas comunidades rurales, especialmente en los paises productores, los hombres y las
mujeres tipicamente cumplen un rol diferente en los sistemas forestales y agroforestales. Con
frecuencia, las mujeres son los recolectores y usuarios primarios de los recursos forestales, tales
como lefia, alimentos silvestres y hierbas medicinales; tienen conocimientos tradicionales de las
practicas de manejo forestal que a menudo son intrinsecamente sostenibles; y efectidan
contribuciones especificas a las cadenas de valor de los bosques tropicales, que son importantes
para el bienestar y los ingresos familiares.

¢ Debido a una diversidad de factores culturales, sociales, econdmicos e institucionales relacionados
entre si, que varian de pais en pais y, a veces, dentro de los mismos paises, las mujeres con
frecuencia se encuentran en inferioridad de condiciones en el sector forestal. Las desventajas
especificas varian segun la esfera en que se desempefia la mujer, que puede ser rural, urbana,
indigena, local, nacional, técnica, profesional, publica y/o privada.

e Pese al papel crucial que desempefian en el manejo del bosque, muchas mujeres enfrentan
limitaciones en su control sobre la tierra y el recurso forestal; su acceso a recursos financieros,
tecnologia, educacion y capacitacion; su participacion en la distribucion de beneficios derivados del
bosque; y en sus oportunidades para tomar decisiones.

e Las mujeres con frecuencia también se encuentran en desventaja en las industrias de las maderas
tropicales, donde en muchos casos no gozan de igual acceso a oportunidades de empleo ni reciben
igual remuneracién por igual trabajo.
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En muchos paises miembros, las mujeres estan insuficientemente representadas, especialmente en
los niveles superiores de las autoridades, instituciones y organizaciones forestales, asi como en las
industrias de transformacion y manufactura de productos de los bosques tropicales y en los grupos
comerciales internacionales. Este hecho obstaculiza su capacidad para incidir y contribuir, desde su
perspectiva, en las decisiones del sector publico y privado.

Ademas de los prejuicios culturales, la falta de estadisticas y datos desglosados por sexos con
respecto al papel de la mujer en la actividad forestal, particularmente en los sectores del comercio y
la industria, obstaculiza el desarrollo de intervenciones normativas para abordar la desigualdad entre
géneros.

El potencial de las mujeres para incidir y contribuir en la economia forestal internacional como
lideres, participantes y agentes de cambio, y para percibir beneficios en ese contexto, aun no se ha
concretado. Se necesitan mayores esfuerzos de todos las partes interesadas en todos los niveles,
incluida la OIMT.

OBJETIVOS
Los objetivos de estas directrices son los siguientes:

Aumentar la integracion y transversalizacion eficaz de las cuestiones de género en todos los
aspectos del trabajo de la OIMT relacionado con politicas y con proyectos.

Reforzar la capacidad de la OIMT y sus miembros para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer en el sector forestal tropical.

Fortalecer el rol de las mujeres en las estructuras de gobernanza de la OIMT, inclusive en las
labores del Consejo y los Comités, los grupos de expertos y grupos de trabajo ad hoc, y la
Secretaria.

PRINCIPIOS
Estas directrices se derivan de los siguientes principios rectores y los reflejan:

La igualdad de género constituye un valor central de la OIMT. Los esfuerzos para cubrir la brecha
entre géneros y empoderar a las mujeres en todos los niveles aceleraran el proceso hacia el logro
de los objetivos de la Organizacion.

La integracion de una perspectiva de género significa promover la igualdad de oportunidades,
derechos, posibilidad de expresion, influencia, liderazgo y beneficios para las mujeres en todos los
niveles y en todas las esferas del trabajo de la OIMT.

La igualdad de género es una cuestion de derechos humanos. A fin de lograr la igualdad entre los
géneros, suele ser necesario superar los prejuicios histéricos y empoderar a las mujeres para
permitirles ejercer sus derechos y aprovechar su potencial para contribuir como miembros plenos e
igualitarios de la sociedad.

La igualdad de género atafie tanto a mujeres como a hombres, reconociendo que el rol del hombre y
la mujer en los sistemas forestales puede diferir entre las distintas culturas. Es fundamental
incorporar a los hombres para lograr un cambio de actitudes, comportamientos y prejuicios que
marginan a las mujeres.

Para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, es preciso generar informacién
sobre la situacion actual de las mujeres en los distintos entornos del sector forestal y contextos
culturales especificos, e identificar las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en el plano
social, econdmico y tecnoldgico.
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La aplicacién de las directrices debe ser compatible con las leyes vigentes en los paises miembros
de la OIMT y debe estar dirigida a promover los objetivos de los instrumentos internacionales
pertinentes, inclusive la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CETFDCM).

LAS DIRECTRICES

Estas directrices abordan ocho elementos centrales y brindan una orientacion sobre los mismos: (1)

politicas, planes de accion y programas tematicos de la OIMT, (2) ciclo de proyectos de la OIMT, (3)
desarrollo de capacidades, (4) estadisticas e informacién, (5) aprendizaje, gestion de conocimientos y
comunicacién, (6) redes y alianzas de cooperacién, (7) funcionamiento interno, y (8) rendicién de cuentas.

Elemento 1 — Politicas, planes de accién y programas tematicos de la OIMT

Los documentos de politica y directrices de la OIMT integraran una perspectiva de género e
incorporardn consideraciones de género segun corresponda.

Los planes de accion estratégicos de la OIMT incorporaran la transversalizacién de la perspectiva de
género, incluido el empoderamiento de la mujer, como una prioridad estratégica, asi como una
estrategia transversal clave para lograr otras prioridades definidas en los planes.

En la medida de lo posible, los programas tematicos de la OIMT incluirdn uno o méas objetivos
dirigidos a crear conciencia sobre los roles, normas y relaciones de género y fomentar la igualdad de
género en el contexto de cada programa.

Elemento 2 — Ciclo de proyectos de la OIMT

El ciclo de proyectos de la OIMT integrara e incorporara las cuestiones de género. La igualdad de
género se abordara en todas las fases del ciclo de proyectos, inclusive en su formulacion, ejecucion,
control, examen y evaluacion.

En los proyectos financiados por la OIMT, se promoveran y tendran en cuenta por igual las
necesidades e intereses de mujeres y hombres, inclusive su participacion efectiva y sus beneficios
derivados de los resultados obtenidos.

Todos los proyectos de la OIMT incorporaran la “perspectiva de género” y examinaran los roles,
normas, relaciones de género, asi como los impactos potenciales del proyecto con respecto al
género, a través de un analisis de género, y buscardn generar beneficios colaterales relacionados
con la igualdad de género en el disefio del proyecto.

En la medida de lo posible, los proyectos de la OIMT seran “transformadores con respecto al
género” incluyendo uno o mas objetivos dirigidos a sensibilizar sobre los roles, normas y relaciones
de género y cambiar positivamente (transformar) esos roles, normas o relaciones a fin de mejorar la
igualdad entre géneros y empoderar a las mujeres. Tales proyectos incluiran organizaciones y/o
redes de mujeres como socios Yy, cuando corresponda, como organismos ejecutores.

En todos los casos, el andlisis de género deberal:

o ser apropiado para el area de accion del proyecto (p.ej. manejo forestal, industria forestal,
comercio), asi como para la escala del proyecto (local, nacional, regional o internacional);

o incluir la recopilacion de datos cuantitativos desglosados por sexos en la medida de lo posible,
asi como informacion cualitativa provista por los actores interesados, tanto hombres como
mujeres;
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o generar informacion y datos que permitan mejorar el disefio del proyecto, sus intervenciones y los
resultados deseados, inclusive las asignaciones presupuestarias;

e Hombres y mujeres tendran igualdad de oportunidades para ser incluidos en las consultas de
actores y los procesos decisorios durante la formulacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos.

e La OIMT promovera la recopilacion, el andlisis y el uso de indicadores de igualdad de género y datos
desglosados por sexos en los procesos de seguimiento, presentacion de informes y evaluaciéon de
los proyectos.

e La OIMT utilizara un enfoque de gestién en base a resultados en los procesos de seguimiento,
presentacion de informes y evaluacién en relacion con los resultados e impactos de los proyectos en
materia de género, y se emplearan pruebas de los resultados reales para efectuar correcciones
sobre la marcha segun sea necesario.

Elemento 3 — Desarrollo de capacidades

e La OIMT procurard reforzar la capacidad de los miembros para establecer, fortalecer e implementar
leyes, reglamentos y politicas dirigidos a asegurar la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer, especialmente dentro del sector forestal tropical.

e El Director Ejecutivo promovera un compromiso compartido con la igualdad de género dentro de la
Secretaria y asegurara que los miembros del personal cuenten con la informacién, la formacién y la
capacidad necesaria para poner en préctica estas directrices.

Elemento 4 — Estadisticas e informacién

e La OIMT integraré las cuestiones de género, no sélo en sus programas y proyectos, sino también en
sus procesos de recopilacién de datos y estadisticas, con miras a generar datos desglosados por
sexos en todas las categorias de informacidn y funciones pertinentes de la Organizacién. Ello incluye
datos recopilados a través de los informes nacionales sobre los criterios e indicadores de la OIMT
para la ordenacion y el manejo sostenible de los bosques tropicales.

Elemento 5 — Aprendizaje, gestién de conocimientos y comunicacién

e La OIMT intensificar4 el aprendizaje sobre la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
como parte de sus actividades de gestidon de conocimientos, inclusive intercambiando experiencias y
ensefianzas adquiridas, ampliando las buenas préacticas derivadas de diferentes situaciones y
contextos culturales, y trabajando para mejorar la comprension de las cuestiones de género en la
economia internacional de las maderas tropicales.

e La Secretaria creard herramientas, productos y plataformas adecuados para un publico diverso a fin
de crear conciencia sobre la importancia de la igualdad de género para conseguir los objetivos de la
OIMT y comunicar los esfuerzos y logros de la Organizacion en la promocién de la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer en su trabajo relacionado con politicas y proyectos.

Elemento 6 — Redes y alianzas de cooperacion

e El Consejo, los Comités y la Secretaria trabajaran con el GAC y el GASC con el fin de reforzar la
transversalizacion de la perspectiva de género en la OIMT.

1 El Manual de la OIMT para la Formulacion de Proyectos contiene una mayor orientacion sobre el andlisis de género.
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El Director Ejecutivo establecera alianzas con otras organizaciones y redes que trabajan en pro de la
igualdad de género, en particular ONU-Mujeres y organizaciones y redes regionales de mujeres, e
investigara las oportunidades existentes para desarrollar iniciativas conjuntas de igualdad de género
con las entidades miembros de la Asociacién de Cooperacion en materia de Bosques.

Elemento 7 — Funcionamiento interno

La OIMT redoblara sus esfuerzos para lograr un equilibrio entre ambos géneros en las mesas
directivas del Consejo, los grupos de expertos y los grupos de trabajo.

El Director Ejecutivo asegurara que en la oficina reine un clima y cultura de respeto de las mujeres
del personal en todos los niveles, que les permita alcanzar su pleno potencial y que promueva la
inclusion y la transparencia.

El Director Ejecutivo tendra en cuenta las consideraciones de género en la designacion de
consultores, el otorgamiento de contratos y el nombramiento de los miembros de los comités
consultivos de los programas tematicos.

Elemento 8 — Rendicién de cuentas

VI.

6.

La OIMT establecerd un mecanismo y cronograma de rendicién de cuentas para seguir el progreso
alcanzado y medir el éxito logrado en la integracion y transversalizacion de las cuestiones de género,
inclusive el empoderamiento de la mujer, en las politicas, proyectos y practicas administrativas de la
Organizacioén.

El Director Ejecutivo y los Comités permanentes supervisaran la aplicacién de estas directrices y
peribdicamente presentaran informes al Consejo.

Los gerentes de los programas y proyectos de la OIMT aseguraran que los organismos ejecutores y
otras entidades aliadas presenten informes periédicamente sobre la integracion de las cuestiones de
género en los programas y proyectos financiados por la Organizacion, que podrian incluir el
desarrollo de indicadores relativos al género para medir el avance de este proceso.

MEDIDAS OPERATIVAS

Las directrices se pondran en practica por medio de medidas adoptadas con los recursos existentes,

asi como a través de las actividades prioritarias identificadas por el Consejo en los Programas de Trabajo
Bienales (PTB) de la OIMT, que requieran contribuciones voluntarias adicionales de los miembros,
comenzando a partir del PTB de 2018-2019. La Secretaria propondra las actividades operativas pertinentes
a fin de someterlas a la consideracion del Consejo para su inclusién en los PTB.



ITTC(LIIN/19
pagina 8

Anexo 2

TEXTO PRELIMINAR PARA EL APENDICE D
DEL MANUAL DE LA OIMT PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS

“Directrices para los analisis de género relacionados con proyectos”

A Introduccion

1. El Capitulo Il, Parte 2 (pagina 24), del Manual de la OIMT para la formulacion de proyectos
(edicién 2009) estipula que toda propuesta de proyecto debe incluir un andlisis de los actores interesados en
el que se describan, entre otras cosas, “las caracteristicas y el tamafio de los distintos grupos beneficiarios”
(p.ej. edad, género y composicién étnica)’. Dicha seccion establece también que: “El analisis de
actores/beneficiarios debe incluir un analisis de género, con lo cual se ayudara a:

¢ identificar las diferencias entre géneros en lo que respecta al acceso al recurso,

e determinar cémo participaran los diferentes miembros de las comunidades beneficiarias y como se
veran afectados por las intervenciones del proyecto,

e incorporar la equidad entre géneros y su empoderamiento en el proceso de disefio del proyecto,

e integrar la “perspectiva de género” en el marco légico del proyecto, definiendo indicadores
relacionados con la equidad entre géneros y su empoderamiento.”

2. El Apéndice D proporciona directrices adicionales para realizar un analisis de género. Este apéndice
se deriva de las Directrices de la OIMT para la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer (IGEM) y
complementa las Directrices para asegurar la participacion de los interesados en el ciclo de los proyectos
que aparecen en el Apéndice A del Manual de la OIMT para la formulacién de proyectos.

B, JJisis de g

3. El andlisis de género tipicamente forma parte del analisis social. Constituye una herramienta para
identificar, comprender y explicar las diferencias que existen entre hombres y mujeres en las comunidades,
paises, sectores y/o segmentos de la sociedad, y por lo tanto garantiza que un proyecto sea “sensible” a las
cuestiones de género. El analisis de género se utiliza también para identificar la pertinencia de las normas de
género y las relaciones de poder en un contexto especifico (por ejemplo, el contexto de un pais o un
contexto geografico, cultural, institucional o econémico). En el contexto de la OIMT, un analisis de género
tipicamente examinara y documentara lo siguiente:

e El(los) grupo(s) o comunidad(es) de mujeres relacionadas con el proyecto (p.ej. indigenas,
comuneras locales, profesionales), las esferas en las que trabajan (p.ej. sectores rural, urbano,
publico o privado) y el contexto cultural;

e Las diferencias en la situacion legal de mujeres y hombres y su uso diferenciado del acceso a los
bienes, recursos, oportunidades y servicios forestales y a sus beneficios;

e La influencia de los roles de cada género y las normas de género en la division del tiempo entre el
empleo remunerado en el sector forestal y el trabajo no remunerado (p.ej. la recoleccién de
madera y productos forestales no maderables);

e La influencia de los roles de cada género y las normas de género en el liderazgo y los procesos
decisorios del sector forestal publico y/o privado, limitaciones y oportunidades, y los puntos de
entrada para cerrar brechas y empoderar a las mujeres; y

e Los posibles impactos diferenciales del proyecto en los hombres y las mujeres, incluidos los
posibles efectos negativos.

4. El marco para el analisis de género variara en cierta medida segun la naturaleza, el alcance y la
escala del proyecto propuesto (p.€j. si se concentra en el manejo de bosques tropicales, industrias forestales
y/o el comercio de maderas tropicales, y en qué nivel). Independientemente del tipo de proyecto, el andlisis
de género ayudara a garantizar que los proyectos no sélo “no causen dafio” sino que también contribuyan a
promover la igualdad y cerrar la brecha de género cuando corresponda.
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5. El analisis de género se debe realizar al principio de la fase de planificacién del proyecto. De esta
manera, se puede incorporar al proyecto una descripcion clara de los roles de cada género y las relaciones
de poder y se puede utilizar esta informacién en su disefio, objetivos, intervenciones y resultados deseados.
Los resultados del analisis de género ayudaran también a:

e asegurar que en la formulacion del proyecto se tengan en cuenta todas las opiniones, tanto de
hombres como de mujeres;

e asegurar que los proyectos “no causen dafio” y eviten consecuencias involuntarias que aumenten
las desigualdades entre mujeres y hombres;

¢ identificar los vacios de datos y conocimientos que se podrian desear abordar en un proyecto; y

e desarrollar indicadores de desempefio con respecto al género cuando sea apropiado para los
procesos de seguimiento, informacién y evaluacion.

6. La mayoria de los marcos de andlisis de género comprenden la recopilacion de informacion vy
estadisticas cuantitativas y cualitativas desglosadas por sexos sobre un conjunto de cuestiones similares,
que a veces se conocen como “dominios”. Segun el tipo y la ubicacién del proyecto, las fuentes de datos
cuantitativos desglosados por sexos pueden incluir bases de datos nacionales e internacionales, ONG,
organismos donantes y los resultados de evaluaciones previas de género en el pais/localidad o tema(s) del
proyecto. La informacion cualitativa se puede generar a través de entrevistas con los interesados
potenciales, incluyendo tanto hombres como mujeres, y las partes asociadas al proyecto.

7. Un andlisis de género puede tener distintos formatos segun el contexto del proyecto, su tamafio, los
recursos disponibles, y los datos existentes desglosados por sexos. Puede consistir en un estudio
independiente o integrado en otros procesos de recopilacién y/o andlisis de datos del proyecto, tales como
analisis de los riesgos sociales y ambientales o evaluaciones de impacto.

8. Dados sus beneficios, un analisis de género normalmente se considera altamente eficaz en funcion de
los costos. De acuerdo con el Fondo Verde para el Clima, la transversalizacion de la perspectiva de género y
el analisis de género no suponen necesariamente costos adicionales para el proyecto y pueden aumentar su
efectividad y eficiencia?. En base a la experiencia de algunos organismos de ayuda para el desarrollo, un
presupuesto de US$10.000 suele ser suficiente para un andlisis de género en proyectos de menos de
10 millones de US$.3

9. Tal como se sefialé anteriormente, las cuestiones o dominios especificos que se deben intentar
abordar en un analisis de género variaran en cierta medida dependiendo de si el proyecto trata acerca de la
base de recursos forestales tropicales, el desarrollo de industrias forestales, o el comercio internacional de
maderas tropicales, y si se desarrolla a escala local, nacional, regional o internacional. A continuacion se
presentan ejemplos de los tipos de preguntas que podrian servir de marco a un andlisis de género.* Estas
preguntas se deberian adaptar para ajustarse a la naturaleza y el alcance del proyecto y algunas de ellas
pueden no ser aplicables a todos los proyectos.

¢.Cudl es el contexto del proyecto?
e ¢ Qué datos demograficos desglosados por sexos e ingresos estan disponibles?
e ¢ Cuédles son los respectivos roles, intereses, necesidades y/o prioridades de mujeres y hombres?
e ;Cudl es la situacion legal de las mujeres? ¢Qué leyes, politicas y practicas institucionales
influyen en los roles de los hombres y mujeres?
e ¢ Cudles son las creencias, los valores y los estereotipos comunes relacionados con el género?

2 Fuente: Mainstreaming Gender in Green Climate Fund Projects (2017).

3 Fuente: Land O’ Lakes, Inc. International Development (2015).

4 Estos ejemplos se basan se basan en las listas de preguntas cominmente incluidas en los documentos de
orientacion sobre el analisis de género, inclusive Mainstreaming Gender in Green Climate Fund Projects (2017).
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2 Quién tiene qué?

e  ;Cudles son los niveles de ingresos y salarios de las mujeres y los hombres en el sector forestal?

e ¢ Cudles son los tipicos niveles de educacion de los nifios y nifias?

e (;Cudl es la situacion de la tenencia de la tierra y el uso de los recursos? ¢Quién controla el
acceso al bosque o quién lo posee? ¢Las mujeres tienen derechos sobre las tierras y recursos
forestales?

e ¢Las mujeres y los hombres tienen acceso a servicios de extension, programas de capacitacion,
etc.?

2 Quién hace qué?

e ¢Como es la divisidn del trabajo entre hombres y mujeres en el sector forestal?

e ;Como participan las mujeres y los hombres en la economia forestal formal e informal?

e ;CoOmo estan representadas las mujeres en comparacién con los hombres en la fuerza de trabajo
basada en los bosques?

e ¢Qué capacidades y conocimientos especializados tienen los hombres y las mujeres en relacién
con los bosques?

e (;COmo participan las mujeres y los hombres en los usos no comerciales de los recursos
forestales?

. Quién decide?

e ¢ Quién controla/maneja/decide acerca de los recursos, bienes y finanzas asociados con los
bosques?

e (;Como participan las mujeres y los hombres en los procesos de planificacién y decisién del
ambito forestal y en qué nivel? ¢Qué grado de influencia tienen las mujeres en la adopcién de
decisiones?

e ¢Los hombres y las mujeres pertenecen a cooperativas forestales, sindicatos u otros tipos de
organizaciones econdémicas, politicas o sociales?

. Quién se beneficia?
e ¢ CoOmo beneficiara el proyecto a las mujeres y los hombres?
e ;Los servicios/productos de las intervenciones propuestas seran accesibles para mujeres y
hombres y beneficiaran tanto a los hombres como a las mujeres?
e ¢Las intervenciones propuestas aumentaran los ingresos tanto de mujeres como de hombres?

©

10. Al formular los proyectos, el marco légico puede ofrecer una oportunidad importante para la
incorporacion de la perspectiva de género. Las preguntas clave que se deben hacer al disefiar el marco
I6gico de un proyecto se relacionan con los impactos, resultados, productos y actividades. En el Cuadro 1 se
incluyen ejemplos de las preguntas clave.
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Cuadro 1 - Ejemplos de preguntas clave sobre cuestiones de género en el marco l4gico

- ¢La igualdad de género es un objetivo general al que se busca contribuir con el

IMPACTO proyecto? . . . .
- ¢El proyecto beneficiar4 por igual a hombres y mujeres (de distintas edades y

grupos socioeconémicos)?

- ¢Los resultados incluyen una referencia clara a las mujeres y los hombres y las
desigualdades existentes entre ellos?

RESULTADOS - ¢La intervencién tiene el potencial de mejorar el acceso de las mujeres al
autoabastecimiento y otros recursos productivos, servicios, tecnologias,
capacitacién y oportunidades de empleo?

- ¢La intervencion tiene potencial para mejorar el poder de decision de las mujeres
con respecto a los recursos?

- ¢Los productos responden a las diferentes necesidades y prioridades de
hombres y mujeres segun lo identificado en el analisis de género?

PRODUCTOS - ¢Los productos cuestionan o corrigen las desigualdades de género y las normas y
préacticas discriminatorias existentes?

- ¢Las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades para planificar las
- - o A
ACTIVIDADES actividades del proyecto, participar en ellas y monitorizarlas

- ¢Las actividades programadas tienen en cuenta los roles y las responsabilidades
de los hombres y las mujeres a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y
beneficios derivados de la participacion?

(Fuente: FAO Field Guide to Mainstream Gender in Forestry, 2016)

E. E ibles al gé [ le gé

11. Al incorporar un analisis de género durante la fase de disefio del proyecto, se espera que todas las
propuestas de proyectos de la OIMT sean “sensibles a las cuestiones de género”, en otras palabras,
conscientes y sensibles con respecto a las cuestiones de género aplicadas en el contexto del proyecto y
busquen “beneficios colaterales” en su disefio y resultados. Los proyectos que van mas alla de la
sensibilidad sobre cuestiones de género para mejorar activamente la igualdad de género y empoderar a las
mujeres se denominan “transformadores de género”.

12. Los proyectos transformadores de género son aquellos que incluyen una evaluacién critica de los
roles, normas y relaciones de género y trabajan para cambiarlos positivamente dentro de las &reas de
trabajo de la OIMT. Estos proyectos incluyen uno o mas objetivos dirigidos a crear conciencia sobre los roles
y normas de género entre mujeres y hombres y transformar esas normas mediante acciones que cierren las
brechas en materia de igualdad de género y promuevan los derechos de las mujeres, su poder, su
posibilidad de expresién, sus oportunidades econémicas, sus capacidades y sus beneficios. EI Cuadro 2
contiene ejemplos de los tipos de objetivos de proyectos que se pueden considerar transformadores de
género.
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Cuadro 2 — Ejemplos de objetivos de proyectos transformadores de género
Tema Objetivo del proyecto
Concientizacion e | ¢  Mejorar el reconocimiento del rol de la mujer en el manejo sostenible de los bosques
informacion productivos tropicales, el uso de los bosques para el autoabastecimiento, y la
generacion de ingresos, cadenas de valor y mercados con base en los bosques
e Crear conciencia sobre las brechas de género y sus impactos adversos en la
economia de las maderas tropicales
e Generar informacién y datos mejorados sobre la contribucién de las mujeres al sector
forestal y a la economia de la madera en todos los niveles
e Aumentar la concientizacion de las mujeres con respecto a sus oportunidades
econdémicas basadas en los bosques
Derechos e Fortalecer las politicas y la legislacion relacionadas con los bosques para promover la

igualdad de género a nivel nacional, subnacional y/o local

Mejorar la implementacion de las leyes y politicas vigentes

Fortalecer los derechos de las mujeres con respecto a la tenencia y propiedad de las
tierras forestales y al acceso a los recursos forestales

Resolver conflictos entre los derechos consagrados en la legislacién y los derechos
consuetudinarios

Empoderamiento

Apoyar las empresas forestales de mujeres en varios niveles

economico e Mejorar el acceso de las mujeres a los servicios financieros y al capital, inclusive a
lineas de crédito y microfinanciamiento
e Mejorar el acceso de las mujeres a los mercados de productos forestales
e Mejorar el acceso de las mujeres a tecnologias habilitantes, inclusive tecnologias de
informacién y comunicacion, asi como técnicas de transformacion de la madera
e Fortalecer la participacién de las mujeres en las cadenas de valor forestales
e Promover igual remuneracion por igual trabajo
Podery e Facilitar la participacion de las mujeres en grupos de usuarios forestales
zigirt;ig%%d de e Mejorar la participacion y la influencia de las mujeres en los procesos decisorios

relacionados con los bosques a nivel local, nacional e internacional

Promover mujeres en puestos gerenciales y de liderazgo en instituciones forestales,
autoridades forestales nacionales, empresas privadas y concesiones

Fortalecer las redes de mujeres en varios niveles del &mbito forestal

Vigilar como los procedimientos acordados se reflejan en las practicas vigentes

Capacidades

Mejorar el acceso de las mujeres a las oportunidades de educacién y capacitacion
(técnica, profesional, académica) en relacion con el ambito forestal

Mejorar el acceso de las mujeres a los servicios de extension

Mejorar las oportunidades de empleo de las mujeres y sus capacidades para ganarse
el sustento, inclusive en industrias de produccién forestal de valor agregado

Beneficios

Apoyar la distribucién y reparticion equitativa de los beneficios derivados de los
bosques para hombres y mujeres

Apoyar la equidad entre hombres y mujeres en la generacién de los beneficios
derivados de los bosques




