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Circulaire 01BT surle signalement des inariquements

Faire en sorte que 1'0rganisation fonctionne en toute transparence at 6quite, at afin de garantir Ia
protection des personnes qui signalent des inariquements ou cooperent a des enquetes doment
autorisees.

Generalite

Les fonctionnaires sonttenus de signalertout inariquement au Reglement interieur de I'01BT aux
responsables charges de prendre Ies mesures qui s'imposent en pareil cas. Toute personne qui
signale de bonne foi un inariquement a Ie droit d'etre protegee contre d'eventuelles repr6sailles.

Les fonctionnaires sont egalementtenus de preterleur concours aux enquetes doment autorisees.
Toute personne qui coopere de bonne foi a une enquete a Ie droit d'etre protegee contre
d'eventuelles represailles.

On entend par represailles toute mesure porteuse d'un prejudice direct ou indirect, que Ia mesure
soit preconisee, evoquee coinme menace ou effectivemerit prise, a I'encontre d'une personne qui
aura effectue une demarche protegee par Ia presente directive. Tout acte de represailles qui aura
ete constate constitue Iui-meme un inariquement.

Champ d'application

2.1

2.2
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3.1 La protection contre d'eventuelles represailles est accord6e a tout fondionnaire, consultant,
prestataire de service sous contrat at employe de 1'01BT ainsi qu'a ses agents at representsnts at
generalement a toute personne qui, traitant directement avec 1'01BT, a faculte de recourir aux
demarches definies dans Ia presente Circulaire a I'effet de

(a) Signaler confidentiellement Ie inariquement d'un ou de plusieurs fondionnaires aux
obligations qui sont Ies Ieurs aux termes du Reglement interieur at Reglement du
personnel de I'01BT ou de tous autres textes administratifs, du Reglement financier at
des regles relatives aux projets de 1'01BT, y coinpris toute demande ou instruction prises
par un fonctionnaire a I'effet d'enfreindre des reglements, regles ou normes susdits. Afin
de beneficier d'une protection, I'interesse doit signaler Ie inariquement des que possible
et, au plus tard un an apr6s en avoir eu connaissance. 11 doit agir de bonne foi at foumir
des renseignements ou presenter des elements de preuve de nature a etablir une
presomption raisonnable de inariquement; ou

(b) Coop6rerde bonnefoia uneenquetedOmentautorisee.

La presente circulaire est saris prejudice de I'application normale des regles, reglements at
procedures administratives, riotamment ceux qui regissent Ies evaluations de resultats, Ies non-
renouvellements d'engagement ou Ies licenciements. Toutefois, Ia charge de Ia preuve incombe a
I'01BT, Iaquelle doit etablir, elements de preuve concordants at convaincants ^ I'appui, qu'elle
aurait pris Ia meme decision en I'absence des activites protegees visees a Ia section 3.1 ci-
dessus.
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Signalements infondes

4.1 Le fait de Iivrer delib6r6ment des informations in exactes ou mensongeres constitue un inariquement
pouvant donner lieu a des mesures disciplinaires ou autres.

Recours aux mecanismes internes de signalement de inariquements

5.1 Les inariquements doivent 6tre signales par Ia voie des mecanismes internes de 1'01BT.
L'Administration est tenue de proteger, dans toute Ia mesure possible, I'anonymat de I'auteur du
signalement alla confidentialite de toutes informations communiquees par ces voies.

Pourra jouir d'une protection contre d'eventuelles repr6sailles quiconque signale un inariquement a
une entite ou a une personne etrangere aux mecanismes internes de 1'01BT, alles criteres enonces
aux alineas a), by at c) ci-apres sont reunis

(a) Lademarcheetaitnecessairepoureviter:

des consequences facheuses pourle fonctionnement de 1'01BT; ou
ii) des violations du droit nation ou international; at

(b) L'auteurdu signalement n'a pu emprunterles mecanismes internes parce que :

i) Au moment o0 it denongait to inariquement, it avait des raisons de croire qu'il ferait
1'0bjet de represailles de Ia part de Ia personne ou des personnes qu'il etait cerise
denoncer en empruntantles mecanismes internes; ou
Les elements de preuve du inariquement risquaient d'etre dissimu16s ou detruits sire
signalement avait et6 fait a Ia personnelaux personnes censees Ie recevoir dans re
cadre des mecanismes internes; ou
L'interesse ayant denonce Ies memes faits auparavant en empruntant Ies
mecanismes internes, 1'01BT ne I'avait pas informe par 6crit de I'etat de Ia question
dans Ies six inois suivant sa d6marche; at

52

ii)

(c) L'interesse ne pergoit aucun paiement ou avantage de Ia part de quelque partie que ce soit
en retribution de son signalement.

Denonciation des mesures de repr6sailles au President du Comite financier at administratif(CFA)

Toute personne qui estime avoir fait I'obiet de mesures de repr6sailles pour avoir denonce des
inariquements ou collabore a une enquete doment autorisee doit communiquer au President du
Comite financier at administratif (CFA), des que possible, tous renseignements at documents dont
elle dispose pour etayer sa plainte. Les plaintes peuvent etre d6posees en personne, par courrier
normal ou electronique.

S'agissant de Ia protection contre des represailles qui viseraient des personnes qui ont denonc6 des
inariquements ou collabore a une enquete doment autoris6e, Ie President du CFA est charge de :

a) Recevoir Ies plaintes faisant etat de represailles ou de menaces de represailles;
by Tenir un dossier confidentiel de toutes Ies plaintes regues;
c) Proc6der a un examen preliminaire de toute plainte en vue de determiner : i) sila demarche

entreprise par Ie requerant est une activite protegee; at it) s'il y a lieu de presumer que I'activite
protegee a 6t6 un facteur des represailles presumees ou de menace de represailles.

ii )

6.1

6.2

6.3

6.4

Le President du CFA s'attache a mener a bien at a produire Ies conclusions de son examen
preliminaire dans Ies 45 jours suivant Ia reception de Ia plainte.

Tous Ies services at tous Ies fonctionnaires doivent apporter Ieur concours au President du CFA at
metre a sa disposition tous dossiers at documents qu'il demande, a I'exception des dossiers
medicaux qu'il ne peut consulter qu'avec I'assentiment expres du fonctionnaire en cause

Sire President du CFA estime qu'il y a lieu de presumer qu'il y a eu represailles ou menace de
repr6sailles, re President du CFA saisit par ecrit to Directeur executif aux fins d'enqu6te, at en
informe immediatemerit Ie requerant par ecrit. Le Directeur executif fait en sorte de mener son

6.5
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enquete a bien at de presenter son rapport au President du CFA a Ia session suivante du CFA.

En attendant Ia fin de I'enquete, to President du CFA peut recoinmander au Directeur executif de
prendre toutes mesures utiles pour sauvegarder Ies interets du requerant, celles-ci pouvant consister,
saris s'y limiter, a surseoirtemporairement a I'execution de Ia mesure consideree coinme constituant
des repr6sailles et, avec I'assentiment du requerant, a reaffecter provisoirement celui-ci au service
dans Iequel it exergait ses fonctions ou a un autre service, ou a un accorder un cong6 special a PIein
traitsment.

6.6

67 Lorsqu'il regoit to rapport d'enquete, to President du CFA informe par ecrit to requerant du resultat de
I'enquete at produit ses recoinmandations au Directeur executif concernant I'affaire. 11 peut
notamment recoinmander des mesures disciplinaires contre I'auteur des represailles.

Sile President du CFA conclut qu'11 n'y a pas suffisamment d'elements credibles pour etablir qu'il y a
eu represailles ou menace de represailles mais constate qu'il existe un probleme de personnes dans
un service donne, it conseille au requerant d'avoir recours aux mecanismes officieux de reglement
des differends au sein de 1'01BT.

6.8

S'il constate qu'il existe un probleme de gestion au vu de I'examen preliminaire de Ia plainte it en
avise Ie Directeur executif en consequence.

Si, de I'avis du President du CFA, Ie fait que 1'01BT conduise I'enquete risque de faire naitre un
conflit d'interets, celui-ci peut recoinmander au Directeur executif de saisir un autre mecanisme
d'enquete.

Protection de Ia personne ayant subi des repr6sailles

S'il est etabli qu'il y a eu represailles, to President du CFA, apres avoir consulte Ia personne qui a
subiles represailles, recoinmande au Directeur executif Ies mesures qu'il convient de prendre pour
reinedier au prejudice que Ies represailles ont cause a I'interesse. Ces mesures peuvent consister,
sans s'y limiter, a annuler Ia decision en cause et, notamment, a reintegrer I'interesse dans ses
tonctions s'il en fait Ia demande, a Ie muter dans un autre service ou a ini confier d'autres fonctions
pour Iesquelles it possede Ies qualifications voulues, at en independance envers I'auteur des
represailles.

Mesures contre I'auteur des repr6sailles

Les represailles a I'encontre d'une personne, infligees parce que celle-ci a signale des inariquements
de Ia part d'un ou plusieurs fonctionnaires de I'Organisation ou parce qu'elle a collabore a une
enquete doment autorisee, constituent un inariquement qui, s'il est aver6, donnera lieu a des
mesures disciplinaires et/ou ^ Ia reaffectation de I'auteur a d'autres fonctions au sein du meme
service ou a dans un autre service

6.9

6.10

7.1

8.1

Interdiction des repr6sailles a I'encontre de parties ext6rieures

Toute mesure de repr6sailles a I'encontre d'un consultant exterieur, d'une entreprise ext6rieure ou de
ses employ6s, agents ou representants ou de toute autre personne entretenant des relations avec
1'01BT, qui serait motivee par to fait que I'entreprise ou Ia personne en question a denonce des
inariquements de Ia part de fonctionnaires de 1'01BT, sera consideree coinme un inariquement qui,
s'il est aver6, donnera lieu a des mesures disciplinaires ou autres

9.1

* * *


