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Parutions récentes 
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Cet ouvrage présente une 
critique des objectifs et 
politiques de la REDD telle 
qu’elle est actuellement 

structurée, notamment en termes de faisabilité sociale . Il montre pourquoi 
les espoirs de voir la REDD en mesure de réduire les émissions de gaz à 
effet de serre et d’améliorer les modes de subsistance des populations ne 
sont pas réalistes . On présume dans nombre de discussions que les 
solutions techniques ou économiques suffiraient à assurer le succès de la 
REDD . Or, les problèmes sociaux et de gouvernance qui risquent d’être 
associés à la REDD, et à sa version enrichie appelée «REDD+», rendent 
ces hypothèses invraisemblables . En revanche, en vue de valoriser les 
perspectives d’atteindre les objectifs de la REDD ou de la REDD+, l’auteur 
donne une feuille de route destinée à mettre en place un nouveau contrat 
social qui place les populations au premier rang .
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Publié par le Mécanisme pour 
les programmes forestiers 
nationaux de la FAO, ce manuel 
présente des directives sur la 
conception et l’organisation de 

formations destinées aux responsables travaillant sur la gestion des 
conflits liés à la politique forestière . Il propose un cadre général pour une 
formation de cinq jours ainsi que des activités associées, et expose les 
questions le plus fréquemment posées par les participants lors d’un 
atelier de formation à la gestion de conflits, de même qu’un exemple de 
programme de formation .
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Ce livre met en question 
certaines hypothèses de base 
sous-jacentes aux politiques 
REDD en Amérique latine . Il 
émet des doutes sur la question 

de savoir si la complexité des aspects social, économique, culturel et 
gouvernance en jeu sont suffisamment pris en compte, pour plaider en 
faveur d’une approche intégrale de «développement social» de la 

planification de la REDD . C’est la première fois qu’un ouvrage examine en 
détail les politiques REDD dans toute l’Amérique latine, en se centrant sur 
leurs aspects sociaux . Cet ouvrage se montrera indispensable pour les 
universitaires et étudiants de 3e cycle dans les domaines des études 
relevant de l’environnement, de la politique environnementale, de la 
géographie, de la planification sociale et des évaluations d’impact 
environnemental, ou encore du développement et des disciplines 
latino-américaines . Décisionnaires, planificateurs et exécutants travaillant 
sur la REDD aux niveaux national ou international (les secteurs officiel et 
des ONG) trouveront aussi dans cette ressource complète une mine de 
renseignements .
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Cette publication, qui est le 
fruit d’une collaboration étroite 
entre la FAO et ses partenaires 
clés dans le domaine des eaux 
& forêts entre 2008 et 2011, 

constitue une synthèse des principaux résultats et recommandations de 
plusieurs événements destinés à mettre au point un programme 
international des eaux et forêts qui soit aussi complet que pratique . Il offre 
un tour d’horizon des interactions entre les eaux et forêts, et décrit l’élan 
international grandissant que suscite ce sujet . Il présente ensuite, par 
ordre chronologique, des résumés de divers événements qui se sont 
tenus de 2008 à 2011, ainsi que leurs principaux résultats et 
recommandations . Il se termine par une analyse des recommandations 
clés et une proposition de programme international des eaux et forêts 
pour les années à venir . 
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Cette édition de ETFRN News 
réunit 23 articles qui présentent et analysent des exemples concrets de 
divers acteurs privés présents au fil de la chaîne forêt tropicale-finance 
(petits, moyens et grands entrepreneurs forestiers et organisations 
intermédiaires et consultatives) . L’expérience de ces pionniers de 
l’investissement privé prouve de manière convaincante qu’il faut revoir la 
manière traditionnelle de conduire des affaires . Alors que les 
décisionnaires et acteurs du privé affinent leur stratégie afin de saisir les 
opportunités et de gérer les risques associés aux marchés liés aux forêts 
qui émergent, ces articles montrent qu’il est possible d’engranger des 
avantages généraux d’ordre économique, social ou environnemental, si 
les investissements sont correctement ciblés .
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