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Cursos

Dirección de ONGs, desarrollo y cambio social
7 de enero–4 de febrero de 2005
Cavite, Filipinas
Costo: US$2500 + US$700

Este curso permite a los dirigentes y administradores de las organizaciones 
no gubernamentales (ONG) desarrollar y mejorar competencias esenciales de 
importancia estratégica para la administración de las organizaciones de desarrollo en 
una era de rápida globalización. El curso está diseñado para aumentar la capacidad 
de los participantes en materia de descripción y crítica de estrategias de las ONG 
para cambios sociales, análisis de conceptos y teorías de liderazgo reflexionando 
sobre su propio estilo y método de dirección, e identificación de las características 
de los líderes eficientes para aplicarlas a la administración actual de las ONG. La 
característica más destacada del curso es la aplicación simultánea de métodos de 
enseñanza individual y grupal con participantes de Bangladesh, Perú y EE.UU.
El curso sirve de introducción al Diploma de Postgrado en Dirección y 
Administración de ONGS en Bangladesh o el curso en línea ofrecido por el Global 
Partnership Program (www.global-partnership.net). Después de completar 
satisfactoriamente el curso del diploma, los candidatos calificados pueden continuar 
con la Maestría en Administración Internacional e Intercultural ofrecida por la 
Facultad de Capacitación Internacional.
Informes: Education and Training Program, International Institute of Rural 
Reconstruction, Y.C. James Yen Center, Silang 4118, Cavite, Filipinas. Tel/Fax 63–46–
44 247; 63–2–886 4385; Education&Training@iirr.org; www.iirr.org

Procesos participativos de control y evaluación
28 de febrero–8 de marzo de 2005
Cavite, Filipinas
Costo: US$2500

En este curso, dirigido a los ejecutivos de proyectos de desarrollo, jefes de estudios 
científicos y extensionistas encargados de administrar y/o ejecutar actividades de 
desarrollo con participación comunitaria, se examinan los procesos participativos de 
control y evaluación a nivel de comunidad, programa y organización. Se presentarán 
y debatirán varios casos seleccionados. Asimismo, se intercambiarán conocimientos 
y experiencias sobre los conceptos, teorías, métodos, herramientas y técnicas de 
control y evaluación participativos probados y utilizados en la práctica.
Informes: Education and Training Program, International Institute of Rural 
Reconstruction, Y.C. James Yen Center, Silang 4118, Cavite, Filipinas. Tel/Fax 63–46–
44 247; 63–2–886 4385; Education&Training@iirr.org; www.iirr.org

Ordenación del desarrollo rural
2–20 de mayo de 2005
Cavite, Filipinas
Costo: US$2500

Este curso, dirigido a administradores de nivel intermedio y superior en el ámbito 
del desarrollo, cubre diversos aspectos relativos a los procesos de desarrollo, 
la conducción de programas de manejo sostenible y desarrollo con enfoque 
comunitario, y la administración de organizaciones de fomento. Se tratan además 
los diferentes aspectos de la planificación, ejecución y evaluación de programas y 
proyectos. Los participantes tendrán oportunidad de observar experiencias reales 
de desarrollo rural. El curso se basa en observaciones de iniciativas de desarrollo 
comunitario en Filipinas.
Informes: Education and Training Program, International Institute of Rural 
Reconstruction, Y.C. James Yen Center, Silang 4118, Cavite, Filipinas. Tel/Fax 63–46–
44 247; 63–2–886 4385; Education&Training@iirr.org; www.iirr.org

Incorporación del concepto de género: de la 
transformación programática a la organizativa
4–25 de noviembre de 2005
Cavite, Filipinas
Costo: US$2250

Este curso, dirigido a profesionales del desarrollo de nivel intermedio y superior, 
ofrecerá a los participantes diversas herramientas para influenciar las decisiones de 
los dirigentes en sus organizaciones hacia la incorporación sistemática del concepto 
de género. El curso se basa en un análisis de las experiencias pasadas y presentes 
en materia de equidad entre géneros dentro de las organizaciones, programas y/o 
proyectos de los participantes. Utilizando un instrumento de “inspección”, los 
participantes profundizarán sus conocimientos sobre los esfuerzos previos en este 
campo dentro de sus propias organizaciones. La inspección se concentrará en los 
siguientes aspectos: voluntad política, capacidad técnica, responsabilidad y cultura 
de organización. Los participantes tendrán oportunidad de llevar a cabo ejercicios 
en situaciones reales para la preparación del proceso de cambio programado con 
miras a la incorporación del concepto de género en sus propias organizaciones.
Informes: Education and Training Program, International Institute of Rural 
Reconstruction, Y.C. James Yen Center, Silang 48, Cavite, Filipinas. Tel/Fax 63–46–
44 247; 63–2–886 4385; Education&Training@iirr.org; www.iirr.org

Los cursos se ofrecen en inglés, a menos que se indique lo contrario. La publicación de estos cursos no implica necesariamente el aval de la OIMT. Se recomienda a los interesados obtener la 
mayor cantidad posible de información sobre los cursos y las instituciones que los ofrecen.

fomentarán la transparencia, reducirán las posibilidades de corrupción y 
asegurarán una mayor equidad.
• Asegurar que todos los proyectos y estudios de la OIMT relacionados con 

la tala ilegal incluyan consultas significativas con las comunidades, otros 
miembros de la sociedad civil y el sector privado.

• Llevar a cabo estudios que identifiquen las mejores prácticas para la 
participación de la sociedad civil en la aplicación de leyes forestales (p.ej. 
ayuda con comités de control).

• Respaldar estudios y talleres nacionales y regionales que permitan 
comprender el alcance de las actividades forestales de los pueblos indígenas 
y otras comunidades, políticas y otras barreras normativas, y su relación con 
la tala y el comercio ilegal de madera.

• Aumentar el apoyo de proyectos para empresas forestales comunales, 
incluyendo la prestación de asistencia técnica para ayudar a las comunidades 
a entender y cumplir las leyes nacionales y establecer alianzas equitativas 
con los actores de mayor escala de la industria.

Recomendaciones para el corto 
plazo
• Organizar una conferencia internacional (con estudios de base conexos) sobre 

el transporte de productos de madera, con la participación de representantes de 
instituciones financieras, autoridades aduaneras, consignatarios y transportistas, 
a fin de determinar las deficiencias que han permitido el comercio ilegal;

• Organizar una conferencia internacional sobre las actividades forestales de 
pueblos indígenas y otras comunidades, tenencia de tierras, políticas y otras 
barreras normativas de la ordenación y el comercio forestales, y su relación con 
la tala y el comercio ilegal de madera; y

• Consolidar y ampliar la cartera de proyectos de la OIMT para financiar alianzas 
entre la sociedad civil y el sector privado a fin de adelantar la ordenación y el 
comercio forestal sostenible y legal.

Agradecemos la oportunidad de preparar estas recomendaciones conjuntas y 
esperamos contar con otras oportunidades para brindar asesoramiento al Consejo.

Participantes del taller
GAC: Barney Chan (co-presidente del taller), Sarawak Timber Association (Malasia); 
Ivan Tomaselli, ABIMCI (Brasil); Paul Rasmussen, DLH (Dinamarca); Jean-Jacques 
Landrot, Interafrican Forest Industry Association (Francia); Brent McClendon, 
International Wood Products Association (EE.UU.); Dani Pitoyo, BRIK/APKINDO 
(Indonesia); Dick McCarthy, PNG Forest Industries Association (PNG)

GASC: Andy White (co-presidente del taller), Forest Treneds (EE.UU.); Cleto 
Ndikumagenge, UICN/CEFDHAC (Camerún); Chen Hin Keong, Traffic 
International (Malasia); Yati A. Bun, Foundation for People and Community 
Development (PNG); David Young, Global Witness (Reino Unido); Alberto 
Chinchilla, ACICAFOC (Costa Rica); Hildebrando Rufner, COICAP (Perú); Yam 
Malla, Regional Community Forestry Training Centre for Asia and the Pacific 
(Tailandia).
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