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RIFFEAC    

  Plate-forme de collaboration 
entre 22 institutions de 
formation forestière et 
environnementale d’Afrique 
centrale, réparties dans 9 pays de 
l’espace  COMIFAC.   



MANDAT DU RIFFEAC 

• Appuyer la COMIFAC dans la mise en œuvre de l’axe 
transversal no. 1 stratégique du Plan de convergence  
(PC) sur le « renforcement des capacités,  
participation des acteurs, information et formation »  

• Activités essentiellement prises en compte : 
• Harmonisation des programmes 
• Spécialisation des  institutions 
• Renforcement des institutions spécialisées 

 

 



PROJET OIBT  

Carte de visite 
Intitulé :  

Renforcement des capacités des membres du réseau des 
institutions de formation forestière et environnementale 
d’Afrique centrale pour la gestion durable des concessions 
forestières 

  Montant global : 4. 518. 857 $ dont 4. 408. 557 $ US  Don OIBT 
  Bénéficiaires : 5 pays espace COMIFAC et 7 IB 
  Durée : 5 ans mars 2012 à avril 2017 
  Agence d’exécution : RIFFEAC 



RÉSULTATS ATTENDUS DU PROJET 
OIBT 

• chaque établissement de formation 
RIFFEAC offre une formation en gestion 
durable des forêts (GDF) et préservation 
de la biodiversité dans des programmes et 
modules d’enseignement révisés, 
harmonisés et validés dans leurs contenus 
et leurs méthodes . 
 



RÉSULTATS ATTENDUS DU PROJET 
OIBT  
 chaque établissement de formation dispose 

d’équipements et matériaux didactiques 
adaptés aux exigences des modules et 
méthodes d’enseignement et de formation 
modernes,  répondant à l’impératif de 
renforcer les compétences professionnelles 
en GDF et préservation de la biodiversité. 

 
  au moins 120 enseignants et agents 

bénéficient d’une formation ou d’un 
recyclage en GDF et préservation de la 
biodiversité. 

 



PRODUITS DU PROJET OIBT 

1. Élaboration des modules  

2. Infrastructures et équipements (réhabilitation 
et construction des bâtiments, véhicules, 
équipements informatiques, équipements 
forestiers) 

3.  Formation des formateurs (concours ULaval, 
Cerfo, membres du GTT) 

 



PROJET PARAFE 
(AFD) 

• Objectifs : Rapprochement entre le secteur privé forestier et 
les institutions de formation pour développer la qualité de 
l’offre de formation en adéquation avec les besoins en 
compétences sur les bassins d’emploi. 

• Activités : appui au rapprochement entre les secteurs 
formation et privé forestier ;  appui, accompagnement, 
formation et coaching en ingénierie de la formation, et de 
l’alternance ; rédaction d’outils et de guides ;  
communication, capitalisation, diffusion.  

• Phase pilote : 3 pays (Cameroun, Congo, RDC) 
• Montant global : 1,5 millions d’euros 
• Durée : 3 ans (2014-2017) 

 



PROJET PEFOGRN-BC 

 
 

 Carte de visite 
Intitulé :  

projet d’Appui au Programme Élargi de Formation en Gestion des Ressources 
Naturelles dans le Bassin du Congo (PEFOGRN-BC)  

  Montant global : 11.639.985 dont 7.624.985 Don FFBC 
  Bénéficiaires : 9 pays espace COMIFAC et 20 IB 
  Durée : 3 ans de juil. 2011 à juin 2014 
  Agence d’exécution : RIFFEAC 

 



RÉSULTATS DU PROJET 
 
RÉVISION ET HARMONISATION DES PROGRAMMES 

Formation technique 
11 programmes finalisés et adoptés 
Agents techniques en exploitation 
forestière, en transformation du 
bois, en faune et aires protégées) 



2.2.3RÉVISION ET HARMONISATION DES PROGRAMMES 

 
Formation universitaire 
 7 programmes finalisés et adoptés 
 

 2 Licences 
 Licence en opération forestière  
 Licence en industrie du bois 

 4 Masters (3 recherches et 1 prof) 
 Master recherche en science du bois 
 Master recherche en agroforesterie 
 Master recherche en politique et gouvernance forestière 
 Master professionnel en politique et gouvernance forestière 

 1 Ingénieur des procédés (Bac +5) 



2.2.3 SPÉCIALISATIONS DES INSTITUTIONS 

 

Formation technique 
 Centres d’excellence en phase 2  
 

Formation universitaire 
 3 pôles d’excellence créés 
 ENEF Gabon en sciences du bois 
 FASA de Dschang en agroforesterie 
 FSA de l’ UNIKIN en politique et gouvernance forestière 

  Autres pôles envisagés pour la Phase II 
 



2.2.4 FORMATION DES FORMATEURS (BOURSES D’ÉTUDES) 

 
 Formation PhD 

 20 bourses PhD (10 Université Laval, 1 Afrique du Sud, 7 
Sous région) 

 Formation Masters et DESS 

 34 bourses Masters Recherche (3 Université Laval, 10 
ENEF Gabon, 10 UNIKIN, 11 UNI Dschang) 

 2 DESS  



2.2.5. MODERNISATION DES INFRASTRUCTURES 

Constructions Construction 
N°/O Nom de l’IB lieu/pays Nature de l’ouvrage construit Capacités de 

l’ouvrage 
Date de 
réception/livraiso
n 

1. Ecole de Faune de Garoua (EFG) Garoua / 
Cameroun 

Construction dortoir R+1 de 48 chambres 
modernes 

72 Places 
17 octobre2014 

 2. Ecole Nationale des Eaux et Forêts 
de Mbalmayo (ENEF Mbalmayo) 

Mbalmayo / 
Cameroun 

Construction  d’un bâtiment simple de 2 
salles : 1 salle de cartographie et 1 salle 
informatique 

100 Places 
29 novembre 2013 

 3. Ecole Nationale des Eaux et Forêts 
de Mossendjo (ENEF Mossendjo) 

Mossendjo / 
Congo 

Construction d’un bloc académique 
constitué d’une bibliothèque et de 2 salles 
informatiques et 1 bureau en brique de terre 
cuite 

100 Places 

27 février 2014 

 4. Ecole Nationale des Eaux et Forêts 
Libreville (ENEF Libreville) 

Libreville / 
Gabon 

Construction d’un complexe scolaire R+1 : 
2salle de classes, 3 laboratoires, 8 bureaux, 2 
salles multimédias et 28 chambres individuelles 

3 labo = 60 
2salles cours = 40 
8 bureaux 
Dort. = 28 
2Salles multi = 30 

10 octobre2014 

 5. Institut Supérieur d’Agronomie de 
Tshéla 

Tshéla / RDC Construction bâtiment administratif  R+1 (01 
bibliothèque, 01 salle informatique, 13 
bureaux, 01 salle de conférences) 

Salle info = 50 
Biblio = 50 

Salle confé. = 50 
25 septembre2014 

 6. Faculté des Sciences Agronomiques 
de l’Université KASA VUBU 

Boma / RDC Construction d’un complexe scolaire 250 places 
26 septembre 2014 



2.2.5. MODERNISATION DES INFRASTRUCTURES 

Réhabilitation et aménagement Réhabilitation 
N°/O Nom de l’IB lieu/pays Nature de l’ouvrage construit Capacités de 

l’ouvrage 
Date de 
réception/livraiso
n 

1. Institut Supérieur d’Agronomie de 
Gitega (ISA Gitega 

Gitega /Burundi Réhabilitation de 2 laboratoires et d’une 
bibliothèque 

100 Places 
29 juillet 2014 

 2. Faculté Agronomique et des 
Sciences Agricoles de l’Université 
de Dschang (FASA –Dschang) 

Dschang / 
Cameroun 

Réhabilitation du département de foresterie 
et du décanat  et de 2 Amphi 

2 amphi = 1000 
Décanat = 10 
Salle multi = 40 

10 mai 2014 

 3. Centre Régional d’Enseignement 
Spécialisé en Agriculture Forêt Bois 
(CRESA Forêt-Bois) 

Yaoundé / 
Cameroun 

Réhabilitation du bloc pédagogique (10 
bureau, Salle de conférence, 4 salles de 
classe, centre de documentation, 2 salles 
informatique, etc.) 

  
100 places 

7 mai 2014 

 4. Ecole Nationale des Sciences 
Agronomiques et Forestières 
(ENSAF) 

Brazzaville / 
Congo 

Aménagement d’un bloc de trois (03) salles 
de cours  

120 places 
13 mars 2014 

  

 5. Faculté des Sciences Agronomiques 
de l’Université de Kinshasa 

Kinshasa / RDC Réhabilitation plomberie sanitaire    
1000 places 

29 mai 2014 

 6. Ecole Régionale postuniversitaire 
d’Aménagement et de Gestion 
Intégrés des Forêts et Territoires 
Tropicaux (ERAIFT) 

Kinshasa / RDC Réhabilitation  en deux lots  d’une salle de 
conférence (Luki) et d’un laboratoire à 
l’ERAIFT de Kinshasa 

  
100 places   

30 Septembre 2014 

 7. Kitabi College Of Conservation And 
Environmental Management 

Kitabi / Rwanda Aménagement d’un dortoir pour étudiants 30 places 
30 Septembre 2014 

 8. Institut Supérieur de 
Développement Rurale 

Mbaïki / RCA Réhabilitation de trois (03) salles de classe  100 places 
07 mai 2014 



2.2.6. ACQUISITION DES ÉQUIPEMENTS 

 

Acquisition  des équipements 
Mobiliers dortoirs, salles de cours et 

laboratoires  

 Equipements informatiques (Ordinateurs fixes 
et laptops, imprimantes, photocopieurs, 
vidéoprojecteurs,) 

 5 véhicules de terrain et 1 minibus. 



2.2.5. ACQUISITION DES ÉQUIPEMENTS 

 

Acquisition  des équipements 
Ouvrages pédagogiques (toutes 
les IB ont reçu des ouvrages) 

Equipements forestiers 



APPUI À LA RECHERCHE 

 
 

 Revue scientifique et technique Forêt et 
Environnement du Bassin du Congo 



COOPERATION GIZ 

- GIZ supporte la COMIFAC depuis 2005 à travers son projet « Appui à la 
COMIFAC » 

- GIZ appuie le RIFFEAC depuis 2008 avec des Conseillers Techniques basés à 
Yaoundé et Berlin et depuis avril 2016 avec une Assistante Technique basée 
directement à la Coordination Régionale du RIFFEAC à Yaoundé 

- Nouvelle phase du projet (2015 -2018) intègre un volet « renforcement et 
modernisation de la formation forestière et environnementale » à travers 
l’appui au RIFFEAC 

 



COOPERATION GIZ 
• Activités appuyées par la GIZ:  
 Développement des compétences dans les institutions 

membres du RIFFEAC, Développement de curricula, formation 
continue 

 Appui financier aux réunions ordinaires de CA et AG RIFFEAC 
 Développement organisationnel 
 Ecole d’été et voyage d’études,  
 Appui au développement et intégration des thématiques 

comme:  
 e-Learning, gestion de la qualité,  
 communication externe et interne,  
 gestion des connaissances,  
 suivi évaluation, etc. 

 



LEÇONS APPRISES 
• ACQUIS  

• Programmes de formation (volet universitaire, volet technique), 
finalisés et adoptés, 

• Modules de formation (continue, alternance) et rapprochement entre 
lee IFFE et le secteur privé forestier,   

• Bourses de formation (PhD, Master, DESS) à ULaval et sous-région 

•  Infrastructures (réhabilitation et construction des bâtiments) 

• Equipements informatiques et forestiers 

• Véhicules de terrains et des bus 

 

 

 



LEÇONS APPRISES 

• Acquisition du serveur dédié 

• Ouvrages  

• Revue scientifique 

• Refonte du site du Riffeac 

• Etc. 



LEÇONS APPRISES 

• DIFFICULTES 

• Lourdeur administrative dans la validation des programmes de 
formation (plaidoyer Comifac) 

• Difficultés dans la poursuite de formation des formateurs 
(bourses) 

• Pérennisation des acquisitions (appropriation par l’Etat) 

• Entretien et maintenance des acquisitions (enseignement et 
recherche) 

• Etc. 



Je vous remercie 
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