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INTRODUCCION

1. El grupo de trabajo creado en virtud de la Decision 9(LIl) (ver Anexo 1) se reunié en
Yokohama del 23 al 25 de mayo de 2017. El grupo estuvo compuesto por doce integrantes, seis
expertos de paises miembros productores y seis expertos de paises miembros consumidores, que
cumplieron su funcion a titulo personal. El grupo cont6 con el respaldo de un asesor juridico de la
UNCTAD, el Dr. Carlos Moreno, y el apoyo del personal de la Secretaria. El objetivo del grupo de
trabajo era “examinar las opciones posibles de rotacion en el nombramiento del Director Ejecutivo
(DE) de la Organizacién Internacional de las Maderas Tropicales (OIMT) y presentar los resultados
de sus labores al Consejo para su consideracién en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones”.
En el Anexo Il aparece la lista de miembros del grupo de trabajo.

APERTURA

2. La reunion fue inaugurada por el Director Ejecutivo, Dr. Gerhard Dieterle, quien dio la
bienvenida a los miembros del grupo de trabajo. El Dr. Dieterle reiteré la importancia de que los
miembros productores y consumidores trabajen conjuntamente en el seno de la OIMT.

3. El Director Ejecutivo (DE) se retir6 de la reunion luego de sus palabras de apertura,
guedando el asesor juridico de la UNCTAD vy el personal de la Secretaria para prestar asesoramiento
y apoyo al grupo de trabajo en su reunion a puertas cerradas.

ELECCION DE LOS COPRESIDENTES

4, El grupo de trabajo eligi6 por unanimidad al Dr. Jorge Malleux (Pert) y el Dr. Zhang
Zhongtian (China) para desempefiarse como copresidentes de la reunion.

ADOPCION DEL PROGRAMA

5. El grupo de trabajo adopt6 el siguiente programa para su reunion:

Alcance y mandato del grupo de trabajo

Ejemplos de rotacién en otras organizaciones y sus repercusiones

Examen de debates previos del Consejo sobre el tema de la rotacion

Definicién de opciones teniendo en cuenta principios, criterios y aspectos practicos

ALCANCE Y MANDATO DEL GRUPO DE TRABAJO

6. El grupo de trabajo era consciente de que la aplicacién de la Decision 5(LI) sobre “Asuntos
relacionados con el Articulo 14 del CIMT de 2006” habia resultado dificil y que el Consejo estaba
interesado en estudiar la forma de mejorar el proceso de seleccién del DE de la OIMT.
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7. El grupo de trabajo respetd el lenguaje preciso de la Decision 9(LII), que estipulaba que se
examinaran las opciones posibles y se presentaran los resultados de sus labores a la consideracion
del Consejo. El proceso de examen de opciones incluyé un analisis de las distintas situaciones
posibles y la deliberacién y determinacion de sus repercusiones, ventajas, desventajas y aspectos
practicos de su implementacion.

8. El grupo de trabajo observé que, segun lo estipulado en el preambulo de la Decision 9(LIl), la
consideracion primordial en el nombramiento del Director Ejecutivo debia ser asegurar un maximo
nivel de eficiencia, competencia e integridad. El grupo de trabajo coincidié en que este nivel podria
ser satisfecho por mas de un candidato.

9. El grupo de trabajo observ6 también la pertinencia del Articulo 14.6 del CIMT de 2006, que
establece lo siguiente: “En el ejercicio de sus funciones, el Director Ejecutivo y el personal no
solicitaran ni recibirdn instrucciones de ningdn miembro ni de ninguna autoridad ajena a la
Organizacion y se abstendran de toda accién que pueda desacreditar su condicion de funcionarios
internacionales responsables en Ultima instancia ante el Consejo. Todo miembro respetara el
caracter exclusivamente internacional de las funciones del Director Ejecutivo y del personal y no
tratara de influir en ellos en el ejercicio de sus funciones.”

EJEMPLOS DE ROTACION EN OTRAS ORGANIZACIONES Y SUS REPERCUSIONES

10. El grupo de trabajo examind los procesos de nombramiento de los jefes ejecutivos de
diversas organizaciones de productos basicos y organismos de la ONU. Los expertos no pudieron
encontrar ningln caso en el que la rotacién estuviese incluida como un principio oficial en los
documentos juridicos relativos a los nombramientos. Sin embargo, se observd que la rotacion era
una practica no escrita en muchos organismos de la ONU, pero no en las organizaciones de
productos basicos.

EXAMEN DE DEBATES PREVIOS DEL CONSEJO SOBRE EL TEMA DE LA ROTACION

11. El grupo de trabajo estudi6 las arduas deliberaciones mantenidas sobre la seleccién del
Director Ejecutivo durante el 51° y 52° periodo de sesiones, cuando habia surgido la idea de la
rotacion como una forma posible de conciliar los distintos puntos de vista.

12. El grupo de trabajo observé que podria resultar uatii que el Consejo defina mas
detalladamente los criterios para el nombramiento de un DE mucho antes de que se produzca la
préxima vacante a fin de garantizar la seguridad juridica y evitar malentendidos entre los miembros.

DEFINICION DE OPCIONES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS, CRITERIOS Y ASPECTOS
PRACTICOS

13. El grupo de trabajo mantuvo un debate exhaustivo con respecto a las opciones posibles, que
se muestran en el Cuadro 1 presentado a continuacion. Los expertos observaron una conexién entre
las distintas opciones y la duracién del mandato del Director Ejecutivo y las analizé, tal como se
muestra en el Cuadro 2.

14, El asesor juridico de la UNCTAD confirmé que la implementacion de estas opciones y limites
de mandato no requeriria la enmienda del CIMT de 2006.
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Opcion

Descripcion

Implementacion

Ventajas

Desventajas

Alternar entre los grupos
de consumidores y

La opcidn tendria que

- Reduce las probabilidades de un
impasse en las futuras elecciones del DE

- Pone en desventaja a los candidatos
del otro grupo

la . explicitarse en el anuncio . . o
productores sin depla Vacante - Ofrece iguales oportunidades para - Puede causar dificultades dentro del
subdivisiones ambos grupos grupo prioritario
Entre los grupos Alternar entre los grupos El Consejo necesitaria - Reduce las probabilidades de un
de prodyctores y de consumidores y establecer la secuencia impasse en las futuras elecciones del DE | Pone en desventaja a todos los
consumidores e ) - Ofrece iguales oportunidades para candidatos potenciales excepto los de
productores y dentro de para iniciar la rotacion . L, e .
1b . ., , ambos grupos y sus subdivisiones la subdivision prioritaria, reduciendo asi
las subdivisiones de cada - La opcion tendria que . . .
. . . - Ofrece claridad con respecto a la la gama de candidatos posibles para el
grupo en una secuencia explicitarse en el anuncio . o
. secuencia entre subdivisiones dentro de | cargo de DE
acordada por el Consejo de la vacante
cada grupo
- - El Consejo necesitaria .
- Productores divididos en J i . . Pone en desventaja a todos los
. establecer la secuencia - Las regiones productoras estan . .
tres regiones o . . candidatos potenciales excepto los de
. - para iniciar la rotacion definidas en el CIMT de 2006 -, C . ,
2a - Consumidores divididos ., , o la regidn prioritaria, reduciendo asi la
. - La opcidn tendria que - Reduce la polarizacién entre . .
en dos regiones, que - . . gama de candidatos posibles para el
, explicitarse en el anuncio productores y consumidores
podrian ser UE y no UE cargo de DE
] de la vacante
Entre regiones - —
- El Consejo necesitaria
- Productores divididos en | establecer la secuencia
2 tres regiones para iniciar la rotacion Las regiones productoras estan definidas | Probablemente los consumidores vean
- Consumidores en un solo | - La opcidn tendria que en el CIMT de 2006 un desequilibrio en esta opcién
grupo explicitarse en el anuncio
de la vacante
Trata a todos los candidatos potenciales Potencial para crear un impasse entre
Entre individuos Statu quo, con potencial Esta opcidn no tendria (100% de paises miembros) por igual, con P P
. .. . . o . . los grupos de productores y
3 | (sin rotacién para cambiar las opciones | ningun efecto en el anuncio | mayores probabilidades de obtener la

predeterminada)

de duracién del mandato

de la vacante

mayor calidad de liderazgo posible para
la OIMT

consumidores en la seleccién futura de
DE
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Cuadro 2: Opciones de duracion de mandato

Limite de mandato del DE

Ventajas

Desventajas

Mandato de 3 afos, renovable
una vez (o mandato de 4 afios +
prorroga de 2 afios)

- Rotacion bastante frecuente
- Mds oportunidad de incorporar
nuevas ideas que el formato de 4+4

- El programa de trabajo y el presupuesto tienen ciclos bienales
- Si no se renueva el mandato de 3 afios se necesitaria cambiar
de DE en la mitad del proceso de planificacién

- Podria implicar una falta de continuidad

Mandato de 4 aios, no
renovable

Rotacidon mas frecuente

- Menos tiempo para que el DE ponga en practica su vision

- Reduce la estabilidad de la OIMT

- Se invierte mds tiempo y recursos en el proceso de seleccion
- Dificultad para atraer a los candidatos mas calificados

Mandato de 4 afos, renovable
una vez

- Refleja el procedimiento actual
estipulado en la Decision 3(XXV) y es
practica comun en muchas otras
organizaciones

- M3s tiempo para que un DE exitoso
ponga en practica su visidon

Implicaria que un ciclo completo llevaria 48 afios con la
opcién 1b y 40 afios con la opcidn 2a si se renuevan todos los
mandatos

Mandato de 5 afios, renovable o
no renovable

Algo mas atractivo para los candidatos
que las opciones de 4 afios

El programa de trabajo y el presupuesto tienen ciclos bienales,
de modo que implicaria un cambio o renovacién de DE en la
mitad del proceso de planificacion

Mandato de 6 afios no
renovable

- Mandato suficiente para poner en
practica una vision

- Evita conflictos sobre las prérrogas
- Limite maximo practico para la
opcion 1b (36 afios) y la opcidn 2a
(30 afios)

La imposibilidad de renovacién de mandato no es atractiva para
los candidatos

Mandato de 6 afios renovable
una vez

Atractivo para los candidatos

- Implicaria que un ciclo completo llevaria 72 afios con la

opcion 1b y 60 afios con la opcidn 2a si se renuevan todos los
mandatos

- Un solo DE con renovacion de mandato duraria mas tiempo en
su cargo que el mandato del CIMT
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AGRADECIMIENTOS

15. El grupo de trabajo agradecio a la Secretaria y al asesor juridico de la UNCTAD por su ayuda
y por el apoyo logistico para la reunién.

ADOPCION DEL INFORME

16. El grupo de trabajo concluyo su reunién el 25 de mayo de 2017 y adopt6 su informe.

Anexos
Anexo | — Decision 9(LII)

Anexo Il — Miembros del grupo de trabajo
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Anexo |

Distr.
GENERAL
CONSEJO INTERNACIONAL
ITTC(LIiy24
DE LAS MADERAS TROPICALES (PPN, s 2000
ESPANOL

Original: INGLES

QUINCUAGESIMO SEGUNDO PERIODO DE SESIONES
Del 7 al 12 de noviembre de 2016
Yokohama, Japon

DECISION 9(LII)

GRUPO DE TRABAJO AD-HOC PARA ESTUDIAR LA ROTACION
EN EL MARCO DE LA SELECCION DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OIMT

El Consejo Intermacional de las Maderas Tropicales,

Recordandg el Articulo 14 del CIMT de 2008;

Recordandg asimismo su Decision 5(LI), en virtud de la cual se establecio un procedimiento
abierto y transparente para identificar candidatos calificados a fin de permitir al Consejo nombrar a un
Director Ejecutivo;

JTomando noig de que la consideracion primordial en el nombramiento del Director Ejecutivo
debe ser asegurar un maximo nivel de eficiencia, competencia e integridad;

Decide:

1. Establecer un Grupo de Trabajo Ad-hoc compuesto por seis expertos de paises
miembros productores y seis expertos de paises miembros consumidores, que deberan
cumplir su funcidn a titulo personal, a fin de examinar las opciones posibles de rotacion
en el nombramiento del Director Ejecutivo,

2. Solicitar al Grupo de Trabajo Ad-hoc gue presente los resultados de sus labores al
Consejo para su consideracion en su quincuageésimo tercer periodo de sesiones;

3. Autorizar al Director Ejecutivo que utilice un monto maximo de US$100.000 de la
Reserva de Capital de Trabajo para cubrir los gastos relacionados con estas
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Anexo Il

Miembros del grupo de trabajo

Miembros productores:
Sra. Victoire Eheth, Camerun
Sr. Jorge Pedro Flores Marker, México
Sr. Richard Gbadoe Edjidomélé, Togo
Sr. Jorge Malleux, Peru
Sr. Samson Yabon, PNG
Sr. Mad Zaidi Mohd. Karli, Malasia

Miembros consumidores:
Sra. Yealim Chae, Republica de Corea
Sra. Jill Hanna, Unidn Europea
Sra. Marjukka Mahonen, Finlandia
Sr. Hiroyuki Nishiura, Japén
Sr. Luke Thompson, EE.UU.
Sr. Zhang Zhongtian, China



