14-25 de noviembre de 2005

Costo: US$2250

Y.C. James Yen Center, IIRR, Silang, Cavite, Filipinas

Idioma: inglés
Varias décadas de experiencia con el desarrollo han llevado a un firme consenso
de que para lograr un desarrollo sostenible basado en la poblacién, es esencial el
progreso hacia la igualdad de funciones entre hombres y mujeres. Los estudios
realizados muestran que las inversiones en la educacién de mujeres se traducen
en seguridad alimentaria, mejores niveles de salud, y bienestar para la familia. Por
lo tanto, cuando la desigualdad entre géneros invade las sociedades, se intensifica
la pobreza entre las mujeres mas que entre los hombres y se perpetta la pobreza
general en estas sociedades.

Este curso estd dirigido a administradores del desarrollo, lideres y profesionales
de nivel intermedio y superior, que se encuentran en condiciones para ejercer
influencia en sus organizaciones. Los participantes deberdn tener un minimo de tres
aflos de experiencia directa en actividades de desarrollo y, por lo menos, dos afios de
experiencia en la organizacioén que representen.

En el curso se examinaran las experiencias pasadas y presentes de integracion de
géneros dentro de las organizaciones, programas y proyectos de los participantes,
se presentardn diversas herramientas innovadoras para la integracién de géneros,
y se promoverd el uso de una herramienta de evaluacion de la integracion de
géneros para profundizar los conocimientos de los participantes sobre los esfuerzos
de integracién dentro de sus organizaciones. La evaluacién se concentrard en las
dimensiones de la voluntad politica, la capacidad técnica, la responsabilidad y la
cultura organizativa.

La interaccién directa con la comunidad permitird a los participantes reflexionar
sobre las herramientas para la integracion de géneros en los proyectos. A través
de ejercicios practicos, se preparara a los participantes para el proceso de cambio
planificado con miras a la integracion de géneros en sus respectivas organizaciones.

Al finalizar las dos semanas del curso, los participantes habran:

1) descrito el contexto de sus respectivos programas de integracién de géneros y
articulado lecciones a partir de sus esfuerzos en este ambito;

2) identificado importantes elementos para la receptividad en materia de integracion
de géneros dentro de las organizaciones;

3) adquirido conocimientos acerca de las herramientas de analisis participativo
sobre cuestiones de género para la elaboracién y administracién de programas/
proyectos y herramientas evaluativas sobre la integracion de géneros para las
organizaciones;

4) facilitado un proceso de evaluacion sobre la integracion de géneros;

5) establecido un marco para el control y la evaluacion del proceso de integracion
de géneros;

6) identificado las lecciones del curso que puedan aplicarse a sus propias
organizaciones.

Informes: Gender Mainstreaming Course Coordinator, Education and Training

Program, International Institute of Rural Reconstruction, YC James Yen Center,

Silang, Cavite 4118, Filipinas; Tel: 63-46-414 2417; Fax: 63-46-414 2420;

educationétraining@iirr.org; www.iirr.org

9 de enero-31 de marzo de 2006

ITC, Enschede, Paises Bajos

Costo: €2500

Idioma: inglés
Este curso de doce semanas estd dirigido a los administradores de recursos naturales
que ya tienen un buen conocimiento practico de los sistemas bésicos de informacion
geogrifica (s1G) y técnicas de percepcién remota y que buscan desarrollar
capacidades especiales en sus campos especificos de aplicacion.

Al completar el curso, los participantes podrdn trabajar como especialistas en
informacién geogrifica sobre recursos naturales en la interrelacién entre la
ordenacion de recursos naturales (ORN), la captura y el andlisis de datos sobre los
recursos naturales, y la tecnologia de informacion geografica.

Durante las primeras dos semanas del curso, los participantes
estudiardn su experiencia en materia de ORN y examinardn la
importancia de los sistemas s1G y la percepcién remota en este
campo. Posteriormente, los participantes se unirdn a los tres
modulos de especializacion del programa académico regular
del 1TC sobre orN durante un periodo de nueve semanas. Segtin
su formacién profesional y sus necesidades, los participantes
podrén escoger la especializacion de silvicultura para el desarrollo
sostenible entre otros seis campos de especializacién. En la
ultima semana, los participantes se reunirdn para intercambiar
informacién sobre sus actividades y experiencias y compilaran
informes que llevaran consigo para presentar en sus lugares de
trabajo.

Informes: ITC, Bureau MPS, PO Box 6, 7500 AA Enschede, Paises
Bajos; www.itc.nl; education@itc.nl

6-24 de febrero de 2006
‘Wageningen, Paises Bajos
Costo: €3100
Idioma: inglés
Los participantes de este curso adquiriran:

1) nuevos conocimientos sobre los principios de los procesos
participativos de planificacién, seguimiento y evaluacién
orientados al aprendizaje, las tendencias actuales en la teorfa
y préctica de planificacidn, seguimiento y evaluacién y en los
requisitos de los organismos de financiacién, y la creacién
de una cultura de aprendizaje en los equipos de trabajo y
organizaciones;

2) una mayor competencia para facilitar los procesos participativos
de planificacion y de seguimiento y evaluacion, disefiar sistemas
de seguimiento y evaluacién que apoyen la administracién
adaptable y flexible de proyectos y programas, y brindar
apoyo para evaluar los impactos de los proyectos/programas/
organizaciones;

3) ideas claras para mejorar los procesos de planificaciéon y
seguimiento y evaluacién en sus organizaciones y reforzar
aun mds su propia competencia para facilitar dichos procesos
participativos.

El curso estd dirigido a administradores de nivel intermedio
o superior en empresas u organizaciones gubernamentales o
no gubernamentales de desarrollo rural que deseen establecer
procesos mds eficaces y ejemplares de planificacion y un
proceso de seguimiento y evaluacién mds pertinente y tutil
para sus organizaciones. Este curso es especialmente adecuado
para el personal con claras responsabilidades de planificacién,
seguimiento/evaluacion o administracion. Es también apropiado
para consultores y facilitadores que presten servicios de
planificacién, seguimiento y evaluacion.

Informes: International Agricultural Centre, PO Box 88, 6700 AB

Wageningen, Paises Bajos; Tel: 31-317-495 495; Fax: 31-317-495 395;

training.iac@wur.nl; www.iac.wur.nl



